DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 sierpnia 2016 r.

Poz. 1379

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — K& Nauczyciela

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw ndymvaych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 20160z. 296) ogtaszaesiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191)wzglednieniem zmian

wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawszlmlnictwie wyszym oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 201®r. 668),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o syse¥wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357

3) ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodatey oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.8)26

4) ustaw z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 opiniodawczych zesgoldowych specjalistéw (Dz. U. poz. 1418),

5) ustaws z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kagadgyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U..[&68),

6) ustaw z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o Bystewiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. @p1

oraz zmian wynikajcych z przepisow ogtoszonych przed dniem 4 sierpQiks r.

1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaigiawy nie obejmuje:

art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmiams¢awy — Prawo o szkolnictwie wszym oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 ord@%6 r. poz. 668), ktory stanowi:

1)
2)
3)
4)

LArt. 57. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 paiziernika 2014 r., z wytkiem:

art. 21, ktéry wchodzi vrycie z dniem ogtoszenia;

art. 1 pkt 72-76, 79 i 82, ktére wchgdx zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;

art. 1 pkt 121, 123 lit. b i 134, ktére wchadx zycie z dniem 1 lipca 2015 r.;

art. 2—4, art. 6, art. 9—-13, art. 19, art. 2éti 22, ktdre wchodzw zycie z dniem 1 padziernika 2016 r.”;

art. 21 ust. 2—4 i art. 40 ustawy z dnia 20dat2015 r. o zmianie ustawy o systemégviaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 357), kt6re stangwi

Art. 21. ,2. Dyrektorzy publicznych placoéwek doskabenia nauczycieli o zagju ogdlnokrajowym, publicznych

placéwek doskonalenia nauczycieli szkét artystychngraz publicznych placéwek doskonalenia nauctiyoieed-
miotow zawodowych, ktorzy naucaa szkotach rolniczych, o ktérych mowa w art. 5. @&t pkt 1 lit. b, ust. 3¢
i ust. 3d pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, do dBlakwietnia 2015 r. na §hie zaproponuj nauczycielom zatrud-
nionym w tych placéwkach nowe warunki pracy i ptacgz wskag termin, nie krétszy i7 dni, do ktérego nauczy-
ciele maj ztozy¢ oswiadczenie o przygiu lub odmowie przyjcia proponowanych warunkow.
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3)

4)

5)

3. Odmowa przyjcia nowych warunkow pracy i ptacy, o ktdrych mowast. 2, powoduje rozgzanie stosunku
pracy z nauczycielem z przyczyn atamych w art. 20 ust. 1 ustawy, o ktdérej mowa w 2tz uptywem 3 miesty od
dnia, do ktérego nauczyciel miat zi¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Do czasu przggia nowych warunkéw pracy i ptacy albo rogmania stosunku pracy z powodu odmowy ich
przyjecia, do praw i obowizkéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, stosigedotychczasowe przepisy.”

JArt. 40. Ustawa wchodzi wycie z dniem 31 marca 2015 r., z wigem:
1) art. 26 ust. 2, ktéry wchodzi zycie z dniem ogtoszenia;
2) art. 1 pkt 31, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2015 r.;

3) art. 1 pkt2 lit. a—c, pkt 6, pkt 7 lit. b, pkt lit. ¢, pkt 13 lit. ¢, pkt 15 lit. ¢, pkt 16 lia i d w zakresie art. 16
ust. 13 ustawy zmienianej w art. 1, pkt 25, 26, 3ktw zakresie art. 34 ust. 2b ustawy zmienianejrtwl,
pkt 38 lit. e w zakresie art. 35 ust. 6 ustawy mmainej w art. 1, pkt 39, 40, 41, pkt 42 lit. a tipgerwsze, pkt 45,
47, 48, pkt 51 lit. b i d, pkt 58, pkt 60 w zakeegirt. 89 ustawy zmienianej w art. 1 i pkt 66 aez 6 pkt 4, kto-
re wchodz w zycie z dniem 1 wrzaia 2015 r.;

4) art. 1 pkt38 lit. a, b i d w zakresie art. 3&.2b ustawy zmienianej w art. 1, ktére wchpezzycie z dniem
1 padziernika 2015r.;

5) art. 1 pkt 13 lit. ai b w zakresie art. 9c @spkt 12 ustawy zmienianej w art. 1, pkt 14 w esle art. 9d ustawy
zmienianej w art. 1 i pkt 28 lit. c w zakresie &2ae ust. 8 ustawy zmienianej w art. 1, ktére welpav zycie
z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianggawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ust®a. U.
poz. 1268), ktdry stanowi:

JArt. 36. Ustawa wchodzi wycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wigiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

art. 27—29 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. iniodawczych zespotachydowych specjalistéw (Dz. U. poz. 1418),
ktore stanovg:

JArt. 27. 1. Z dniem weicia wzycie niniejszej ustawy wygasapprawnienia wynikajce z ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 20 niniejszej ustawy, z wifiem uprawnié emerytow i rencistow, o ktdrych mowa w art. 53. @st 3a,
art. 54 ust. 4, art. 56 i art. 58 w zw@ku z art. 60 oraz art. 72 ust. 4 ustawy zmienianajt. 20 niniejszej ustawy.

2. Odpis na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 ustawrktérej mowa
w art. 20 niniejszej ustawy, dokonywany jestadde okegowym, w ktérym dziata opiniodawczy zespgtewych
specjalistow.

3. Kierownicy, pedagodzy lub psycholodzy rodzinngétodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, przebyeg;
w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy na urlopie dla poratowardeorvia udzielonym na podstawie art. 73 ustawy,
o ktérej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, m@pzostd na urlopie do kaca okresu, na jaki go udzielono.

4. Kierownicy, pedagodzy lub psycholodzy rodzinnyshodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, ktérzy przed
dniem wejcia wzycie niniejszej ustawy nabyli uprawnienia emerytalm podstawie art. 88 ustawy wymienionej
w art. 20 niniejszej ustawy, mggtozy¢ wniosek, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 ustawyermanej w art. 20 niniej-
szej ustawy, do dnia 30 listopada 2015 r. Rgzanie stosunku pracy nggtije z dniem 1 stycznia 2016 r.

Art. 28. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydaa podstawie art. 6a ust. 12 oraz art. 30 usis@avy,
o ktérej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, zachewapc do dnia wdfia wzycie przepiséw wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 6a ust. 12 oraz art. 307astistawy, o ktérej mowa w art. 20, w brzmienidarsym niniejsz
ustavg, nie dhzzej jednak ni przez okres 12 miegiy od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane natpoits art. 32 § 4 ustawy, o ktdrej mowa w art. 21
niniejszej ustawy, zachowumoc do dnia weéfia wzycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na prosie
art. 32 § 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 21 nirgejsustawy, nie diiej jednak nt przez okres 6 miegly od dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 29. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wiiem art. 27 ust. 4, ktéry wchodzi aycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 7-13 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zimiastawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych irmystaw (Dz. U.
poz. 668), ktére stanowi

JArt. 7. 1. Informaciji z rejestru, o ktérym mowaawt. 85w ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w beami nada-
nym niniejsa ustavy, udziela s od dnia 1 stycznia 2017 r.
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2. W okresie od dnia w&jia wzycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2016wrcelu potwierdzenia nieka-
ralncéci karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. @&. 1 pkt 3 albo 4 ustawy zmienianej w art. hramie-
niu nadanym niniejszustave, nauczyciel przed nagzaniem stosunku pracy skfada dyrektorowi szkskyiadcze-
nie, w postaci papierowej albo postaci elektrornggza nieukaraniu tymi karami.

Art. 8. 1. Od dnia 1 wrzaia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. do rejestriktérym mowa w art. 85w ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanyniejéz ustaws, wprowadza si informacje o nauczycielach pra-
womochie ukaranych:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnig@@nia 2016 r. — kardyscyplinarg zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie Zymirla w okresie 3 lat od ukarania;

2) w okresie od dnia 26 stycznia 1982 r. do dnigrdinia 2016 r. — kardyscyplinarg wydalenia z zawodu nauczy-
ciela.

2. 0d dnia 1 wrzgia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. ministerseitay do spraw éwiaty i wychowania
wprowadza do rejestru, o ktérym mowa w art. 85w lisistawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadamymejsz
ustawg, nastpujace informacje o nauczycielach, o ktérych mowa w ist

1) dane identyfikujce — nazwisko, ingilub imiona, pté, dat i miejsce urodzenia, a ponadto imiona rodzicowwab
telstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania,@eWURESEL, a w przypadku braku tego numeru — nurseiri
dokumentu potwierdzagego tasamda¢, jezeli organ, o ktbrym mowa w ust. 3, posiada te imiacje;

2) rodzaj kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w Uspkt 1 albo 2, oraz okres ukaraniagjekara nie ulegta zatarciu;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydptawomocne orzeczenie o ukaraniugkdyscyplinara, oraz
sygnatug akt sprawy;

4) dat wydania oraz uprawomocnienig sirzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3;
5) dat i miejsce popetienia czynu, ktérego dotyczy oresie, o ktérym mowa w pkt 3;
6) dat doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktorym mowa w3k

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przesylainistrowi wtaciwemu do spraw dwiaty i wychowania wo-
jewodowie oraz minister wiaiwy do spraw Kultury i ochrony dziedzictwa narodme, w formie zawiadomie
w postaci papierowej albo postaci elektroniczngjwiddomienie w postaci elektronicznej powinna loyvierzytel-
nione przy ayciu mechanizmoéw okéonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 1&da 2005 r. o informatyzacji
dziatalngci podmiotéw realizujcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1biaz z 2016 r. poz. 352) oraz
zawierg adres elektroniczny organu.

Art. 9. W okresie od dnia wgjia wzycie ustawy do dnia 31 sierpnia 2016 r. do nauetiyzatrudnionych:

1) w przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa wahrtist. 2 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, begledu na
wymiar zatrudnienia — majzastosowanie przepisy art. 6, art. 11a, art. @Awys zmienianej w art. 1 oraz
art. 75-850 i art. 859—85v ustawy zmienianej whk brzmieniu nadanym niniejsnstave;

2) w placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkistawy zmienianej w art. 1, bez wedjh na wymiar zatrud-
nienia — maj zastosowanie przepisy art. 6 i art. 63 ustawy miarej w art. 1 oraz art. 75-850 i art. 859—85v
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu hadanyme)jgs ustave.

Art. 10. 1. Powotani przed dniem weja wzycie niniejszej ustawy cztonkowie komisji dyscylinych dla na-
uczycieli i cztonkowie odwotawczych komisji dyscirnych dla nauczycieli petnswop funkcje do kaica kaden-
cji, na ktéy zostali powotani.

2. Powotani przed dniem weja wzycie niniejszej ustawy rzecznicy dyscyplinarnih izasgpcy petniy swoj
funkcje do karca kadencji komisji dyscyplinarnej, przy ktorej @ispowotani.

Art. 11. Do wszcgtych i niezakdczonych przed dniem wigjia wzycie niniejszej ustawy pagiowai wyjasnia-
jacych i posgpowan dyscyplinarnych stosujeesprzepisy dotychczasowe.

Art. 12. 1. Ustala si nastpujacy maksymalny limit wydatkéw z budtu pastwa przeznaczonych na realizacj
zadania, o ktorym mowa w art. 31 ustawy zmienianejt. 1, w brzmieniu nadanym niniejsastavy:

1) w2017 r.—450tys. zk;
2) w2018r. —450 tys. zk
3) w2019 r. —450 tys. zk
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6)

4) w2020 r.—450 tys. zt;
5) w2021 r.—450 tys. zk
6) w2022r.—450 tys. zk
7) w2023r.—450 tys. zk
8) w2024 r.—450 tys. zk
9) w2025r. —450 tys. zk
10) w2026 r. — 450 tys. zt.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitomydatkéw na zadanie,
o ktorym mowa w ust. 1, oraz, w razie potrzeby,asdmechanizmy koryggge.

3. W przypadku gdyatzne wydatki buzetu pastwa na zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, powoddwaia-
grozenie przekroczenia w danym roku katbwym limitu okrélonego w ust. 1, liczba tytutéw honorowych profesor
oSwiaty, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy zraerj w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsastave, jest
ustalana w sposéb pozwaley na zachowanie limitow okflenych w ust. 1.

Art. 13. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:

1) art. 1 pkt5, pkt 6 w zakresie art. 85w—85z wgtamienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym nirgegjastavy,
pkt 8 lit. a w zakresie art. 91b ust. 2 pkt 1 is?awy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanymejss ustawvy,
oraz art. 4, ktére wchodav zycie z dniem 1 wrzZmia 2016 r.;

2) art. 1 pkt4 ipkt6 wzakresie art. 85p ustamyienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjestave, ktore
wchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 28 i art. 33 ustawy z dnia 23 czerwca 20k6zmianie ustawy o systemiéwdaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1010), ktére stanawi

JArt. 28. Do posgpowan dotyczcych oceny pracy dyrektora szkoty oraz oceny pramyczyciela, ktéremu cza-
sowo powierzono petnienie obamkdéw dyrektora szkoty, wszetych i niezakéczonych przed dniem 1 stycznia
2017 r. stosuje siprzepisy dotychczasowe.”

JArt. 33. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2016 r., z wytkiem:
1) art. 6, ktéry wchodzi virycie z dniem nagpujagcym po dniu ogtoszenia, z mpod dnia 15 stycznia 2016 r.;

2) art. 1 pkt60lit. aib, pkt 63 lit. aib, a&ust. 3 iart. 23, ktére wchagdw zycie z dniem nagpujacym po dniu
ogtoszenia;

3) art. 1 pkt6, pkt8 lit. b, pkt 16 lit. b i ck{pz6 lit. b, pkt 27-29, pkt 31 lit. a, pkt 54, @4, pkt 67, pkt 68,
pkt 72—76, art. 11, art. 13, art. 14, art. 18, 24t-26, art. 29, art. 30 oraz art. 32 pkt 3, kiéichodz w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

4) art. 1 pkt1 lit. c, pkt 4 lit. b, pkt 16 lit, pkt 53, pkt 60 lit. ¢, pkt 62, pkt 63 lit. ¢, p&6, pkt 69-71, pkt 77-79,
art. 2 pkt 1, art. 3, art. 4, art. 5 pkt4 lit.d&rt. 7 pkt 1, art. 20 oraz art. 28, ktére wchpaezycie z dniem
1 stycznia 2017 r.;

5) art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 35 i pkt 38, ktére watm w zycie z dniem 1 wrzaia 2018 r.”.

Marszatek Sejmuv. Kuchcirski
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Zafacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypidspol
Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. (poz. 1379)

USTAWA
Z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela

Majac na wzgtdzie doniost role odwiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej, gmac da wyraz szczegdinej
randze spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie zglmaimi i oczekiwaniami, otwietgj niniejsz ustave drog; do dal-
szych uregulow@prawnych systemu edukacji narodowej, stanogyic nastpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne
Art. 1. 1. Ustawie podlegajnauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagagi zatrudnieni w:

1)” publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkaetz zaktadach ksztatcenia i placdwkach doskonalemizycieli
dziatlapcych na podstawie ustawy z dnia 7 wirdiea 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz
z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010), z zagkuiem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

1)® publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkachraz placéwkach doskonalenia nauczycieli dziatagych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie swiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. pa85,
64, 195, 668 i 1010), z zastrzeniem ust. 2 pkt la, Ib oraz pkt 2 lit. a;

2)? zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieketdziatajcych na podstawie ustawy z dnia 26Ggernika
1982 r. o posjpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r..[882 oraz z 2015 r. poz. 1418 i 1707);

3) (uchylony)
4) publicznych kolegiach pracownikéw shuspotecznych.
la. (uchylony)
2. Ustawie podlegajrowniez, w zakresie okrdonym ustawi:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnienstanowiskach, na ktérych wymaganéwalifikacje pedago-
giczne, w:

a) urzdach organéw administracjigadowej,

b) kuratoriach éwiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz eowych komisjach egzaminacyjnych,

e)” organach sprawggych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczgofironiskami dla nieletnich oraz
szkotami przy zaktadach karnych;

1la) nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotaskolnych punktach konsultacyjnych przy przedstalstwach
dyplomatycznych, ukdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowgekeczypospolitej Polskiej;

1b)® nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkaokkbnalenia nauczycieli o zagu ogélnokrajowym, publicznych
placéwkach doskonalenia nauczycieli szkét artystych oraz publicznych placéwkach doskonalenia natiel
przedmiotéw zawodowych, ktérzy naucgay szkotach rolniczych, o ktérych mowa odpowiedmiaart. 5 ust. 3b
pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawy o sysie gwiaty;

D W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 lit. &avsy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawysieyie éwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 357), ktéra wesztaywie z dniem 31 marca 2015 r.; w tym brzmieniu olawje do wejcia wzycie
zmiany, o ktérej mowa w oddpiku 2.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawdnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo kmlsictwie wyzszym oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 201paz. 357 oraz z 2016 r. poz. 668), kt6ra weszigcie z dniem 1 paizier-
nika 2014 r.; wejdzie vizycie z dniem 1 palziernika 2016 r.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 litstewy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczycspatach sdowych specjalistow
(Dz. U. poz. 1418), ktéra wesztaaycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 lit.dtawy, o ktdrej mowa w odsniku 3.

% Dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 1.
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2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkaadwadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby peamia-
bedace jednostkami samaydu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznychcplgkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz sziotaie-
publicznych o uprawnieniach szkét publicznych;

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepisétawg z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881);

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw niewymiegh w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1-3, pedyi funkc instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow praktygiznauki zawodu, posiadgy kwalifikacje okrélone dla na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykagnyj prag dydaktyczg i wychowawcz w wymiarze przewidzianym
dla tych nauczycieli;

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcacladgrna stanowiskach wychowawcoéw, pedagogéw orastare-
wiskach kierowniczych, posiadaly kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 gktwykonujicy prae dydaktycz-
ng i wychowawcz co najmniej w potowie obowzujacego ich czasu pracy.

Art. 2. Przepiséw ustawy nie stosuje dio zotnierzy w czynnej stibie wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji i jzo-
nictwa:

1) zajmujcych stanowiska nauczycieli w szkofach i placéwkaghiatowo-wychowawczych wojskowych i prowadzo-
nych przez ministra wéaiwego do spraw wewgirznych oraz organy podlegte ministrowi ¥edmvemu do spraw wew-
netrznych lub przez niego nadzorowane;

2) wyznaczonych do wykonywania zadaoza wojskiem oraz stbami podleglymi lub nadzorowanymi przez ministra
wihasciwego do spraw wewittrznych, na stanowiskach wymienionych w art. 1.
Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez hlzego okréenia — rozumie si przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracduwmw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkot placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1;

2) szkotach bez biszego okréenia — rozumie giprzez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz ijednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a tekodpowiednio ich zespoly;

3) stau — rozumie si przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przealazk, szkotach i placowkach oraz innych
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa whrist. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmigjobowsz-
kowego wymiaru za@j, rozpocztego i realizowanego w trybie i na zasadach @&ngch w przepisach rozdziatu 3a,
z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w artu8e 1-3, rownowany z odbywaniem sta jest odpowied-
nio okres zatrudnienia na tych stanowiskach luls czpowania lub zwolnienia z obawku swiadczenia pracy;

4) zwigzkach zawodowych — rozumieegprzez to zwizek zawodowy, ktérego czionkiem jest nauczyciggzali na-
uczyciel nie jest cztonkierradnego zwizku, to zwizek zawodowy zrzeszgy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie o systemigwiaty — rozumie si ustave, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

6) stopniu naukowym doktora — rozumie pizez to take stopi@é doktora sztuki.

Art. 4. 1. Zasady wspotdziatania w dziedzini@maty i wychowania organéw administracjigdowej (organow jed-
nostek samorgu terytorialnego) ze zaikami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli, nieustalone w ustawie o gawi
kach zawodowych, okékaja porozumienia zawierane przez odpowiednie orgamyirgdtracji radowej (organy jednostek
samorzdu terytorialnego) z organami Wtawego szczebla tych zgakow.

2. Rozporadzenia i zargdzenia przewidziane ustavpodlegas uzgodnieniu ze zwrkami zawodowymi zrzeszgj
cymi nauczycieli.

Art. 5. (uchylony)

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli
Art. 6. Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizowazadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawovigmikcjami szkoty: dydak-
tyczrg, wychowawcz i opiekuczg, wtym zadania zwrane z zapewnieniem bezpietzfva uczniom w czasie zdj
organizowanych przez szkot
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2) wspiergé kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dyzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcé i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuggeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolriei sumienia i szacunku dlad@dego cztowieka;

5) dba& o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obglekich zgodnie z idedemokraciji, pokoju i przyjani
migdzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela, z wtiem pracy nauczyciela stgsty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczycielzemo
by¢ dokonana w kadym czasie, nie wczriej jednak ni po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej daeny
dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c¢ ust. iijcjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawggego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadego szkat;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowzany dokoné& oceny pracy nauczyciela w okresie niezditym ni 3 miesice od dnia
zlozenia wniosku, z zastrzeniem terminu okrgonego w ust. 1.

3. (uchylony)

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisoestigakdéczona stwierdzeniem uogolmaym:
1) ocena wyréniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szKdigry przy jej dokonywaniu me zasggmaé¢ opinii samorzdu
uczniowskiego.

6.2 Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczycielaretttu czasowo powierzono petnienie obgrkbw dyrektora
szkoty, dokonuje organ prowagtyy szkot w porozumieniu z organem sprageym nadzor pedagogiczny.

6.” Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ki@mu czasowo powierzono pehienie obowikéw dy-
rektora szkoty, dokonuje organ sprawupcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem pvgadzacym szkok,
aw przypadku gdy organ prowadacy szkok jest jednoczénie organem sprawucym nadzor pedagogiczny — oceny
dokonuje ten organ.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceracprdyrektora szkoty po zaggnicciu opinii rady szkoty i zakia-
dowych organizacji zwzkowych dziatajcych w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora pizeist. 2 stosuje giodpo-
wiednio.

8. Ocen pracy ustala gipo zapoznaniu nauczyciela z jej projektem orazweygniu jego uwag i zastrz.
9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni o dej doeczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, pér@dnictwem dyrektora szkoly, do organu spraeego nadzor
pedagogiczny nad szkot

2) dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktéremeasowo powierzono petnienie ob@ukéw dyrektora szkoly —
prawo zt@enia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego praayrdanu, ktoryet ocerg ustalit.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w aelgpatrzenia odwotania lub wniosku zespot oceniajOd oceny
dokonanej przez zespo6t ocen@j nie przystuguje odwotanie.

11. (uchylony)

6)
7

W tym brzmieniu obowdizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktorej mowa w odraku 7.
W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawdnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systexviéaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1010), ktéra wejdzieyeie z dniem 1 wrzamia 2016 r.; wejdzie vycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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128 Minister wigiciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieliGzirtystycznych, zaktadéw
poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiedniminister wigciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego oraz Minister Sprawiedliwoi, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw féwiaty i wychowania, okréa,

w drodze rozporgzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczlgiéryb posgpowania odwotawczego oraz skiad
i sposOb powotywania zespotu ocen@go, majc na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wyykania pracy
przez nauczyciela.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkddeowce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ugpkB2, pod-
lega ocenie w kalym czasie na jego wniosek, azakz inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu padeicego. Praca
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektarprzedszkolu, placéwce lub szkole, o ktérych mmowart. 1
ust. 2 pkt 2, podlega ocenie na jego wniosek lulvnimsek organu prowadezego. W przypadku gdy dyrektorem przed-
szkola, placéwki lub szkotly jest osoba nieposigcijkwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nau@yaokonuje
nauczyciel upowaniony przez organ prowaslzy. Przepisy ust. 4-10 i 12 stosuje adpowiednio.

Art. 7. 1. Szkoh kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielera zewntrz, przelaonym shibowym wszystkich
pracownikéw szkoly, przewodnigzym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieéid dziémi i mtodzieza uczca sie
w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegétnaa:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizac} zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady izkmdjetymi w ramach ich kompetencji stano-
wigcych, oraz zarglzeniami organéw nadzoagych szkog;

3) tworzenie warunkOw do rozwijania samgirej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizada i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar mazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reajzazadan dydaktycznych
i opiekuiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiearswa uczniom i nauczycielom w czasiecgajrganizowanych przez szkot

3. (uchylony)

Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagoggio oraz zasady sprawowania tego nadzorilakre
ja odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. 1. Stanowisko nauczyciela r@zajmowa osoba, ktéra:

1) posiada wysze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem ged&znym lub ukaczyta zakiad ksztalcenia
nauczycieli i podejmuje prama stanowisku, do ktérege ® wystarczajce kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania zawodu.
la. (uchylony)

2. Minister wtgciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli @z&rtystycznych — minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naroeme, w porozumieniu z zainteresowanymi ministrasndrodze
rozporadzenia, okréla szczegodtowe kwalifikacje wymagane od nauczyciedkazujc w szczegolnii poziom wyksztat-
cenia i jego zakres w odniesieniu do poszczegolrnypbw szkot i placowek, warunki uzyskiwania kwid#cji do na-
uczania ¢zykoéw obcych, take poprzez egzaminy znajodud jezyka i wykaz tych egzaminéw oraz peookreli¢ szkoty
i wypadki, w ktérych ména zatrudrd nauczycieli niemagych wy:szego wyksztatcenia lub ukezonego zaktadu ksztat-
cenia nauczycieli, uwzeliniajgc w szczegolngei potrzeby ksztatcenia zawodowego.

3. Minister wigciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narocmw mae okréli¢, w drodze rozporglzenia,
szkoly artystyczne i placoéwki ksztatcenia artysty@go, w ktérych stanowiska nauczycieli mamjmowa osoby majce
ukonczory szkok artystyczm Il stopnia w zakresie kierunku odpowiagtaggo nauczanym przedmiotom, uwzigliajac
w szczegolngci rodzaje szkot i placowek ksztalcenia artystycgmew ktérych maliwe bedzie zatrudnienie nauczycieli
majacych ukaiczory szkok artystyczg 1l stopnia.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 2 ustawitérej mowa w odniiku 3.
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Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli
Art. 9a. 1. Ustala si stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stgysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadgja stopnia awansu zawodowego z dniem geaviia stosunku pracy w szkole uzyskuje stopie
nauczyciela stgysty, z zastrzgeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymay sk co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkolezsaej lub osoby posia-
dajgce co najmniej gicioletni okres pracy i znagey dorobek zawodowy uzyskug dniem nawjzania stosunku pracy
w szkole stopi& nauczyciela kontraktowego, z zastreeiem ust. 4.

49 Nauczyciele akademiccy, posiagiaj stopigé naukowy oraz legitymagy sic co najmniej 3-letnim okresem pracy
w szkole wyszej, z dniem nawkzania stosunku pracy w zakladzie ksztalcenia naielrylub kolegium pracownikow
stuzb spolecznych uzyskastopier nauczyciela mianowanego.

49 Nauczyciele akademiccy, posiadagy stopiei naukowy oraz legitymujacy si co najmniej 3-letnim okre-
sem pracy w szkole wiszej, z dniem nawazania stosunku pracy w kolegium pracownikéw st spotecznych uzys-
kuj g stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego sStpmansu zawodowego jest spetnienie wymdgealifi-
kacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1zouat. 2 i 3, odbycie sta, z zastrzieniem art. 9e ust. 1-3, zalazone-
go pozytywn ocery dorobku zawodowego nauczyciela, o ktérej mowatwlarust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela gtesty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjm#) przeprowadzonej rozmowie;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdagmaminu przed komigjegzaminacysja

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskakdeptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu dimg dorobku
zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktén mowa w ust. 1, przeprowadzadpowiednio pogpowania
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nau@gcskierowany odpowiednio do dyrektora szkoty Wilasciwego
organu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2—4.

3. Nauczycielom, ktorzy zig wnioski o pod¢cie odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
do dnia 30 czerwca danego roku, $glavy organ, o ktbrym mowa w ust. 4, wydaje degyazjnadaniu lub o odmowie na-
dania stopnia awansu zawodowego w terminie do 3thisierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktdrzy ztg wnioski o pod¢cie odpowiednio pospowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjne-
go do dnia 31 palziernika danego roku, wiaiwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje de¢yzjnadaniu lub o odmo-
wie nadania stopnia awansu zawodowego w terminigni 31 grudnia danego roku.

4. Nauczycielom spetniggym warunki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauozlgeh zatrudnionym w trybie art. 9a
ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjneppsti awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stayicie stopi@é nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopieauczyciela mianowanego — organ proveagiszkot;

3) nauczycielowi mianowanemu stopieauczyciela dyplomowanego — organ sprasynadzor pedagogiczny;
4)") nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkiLb oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni stépiewtasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiesaczegolnéci: nazve komisji kwalifikacyjnej lub egzamina-
cyjnej, numer i dat wydania zéwiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egramstopié awansu zawodowedo,
a take informacg o poziomie wyksztalcenia nauczyciela. W przypadkyskania stopnia awansu zawodowego z mocy

9 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 10.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawitdej mowa w odniniku 2; wejdzie wzycie z dniem 1 paiziernika 2016 .
W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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prawa albo w spos6b okiteny w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nadania stopniarswaawodowego nie zawiera odpowiednio nazwy
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numerdaty wydania zaviadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetienia przez nauczyciela miadw, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty htasciwy
organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia mgcielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadastopnia
awansu zawodowego.

7. Organami wyszego stopnia w rozumieniu Kodeksu gpstvania administracyjnego w sprawach, o ktérych mow
w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. & sdpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoly — organ prowagzszkot;
2) w stosunku do organu prowadego szkat — organ sprawggy nadzor pedagogiczny;
3) w stosunku do organu spraacggo nadzor pedagogiczny — yeavy minister.
Art. 9c. 1. Sta, z zastrzeeniem ust. 2, trwa w przypadku ubieganiacsawans na stopie
1) nauczyciela kontraktowego — 9 migs;;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplom@gan- 2 lata i 9 miesty.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowgmosiadajcy co najmniej stopienaukowy doktora me ubie-
ga sie 0 uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowegadpgciu stau trwapcego rok i 9 miegcy. Dyrektor szkoty
moze nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskat awansposob okrdony w art. 9a ust. 3 i ubiegagso uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego, skf@taz do roku i 9 miesicy.

3. W okresie stau nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodgweatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgkdniajgcy wymagania, o ktérych mowa w art. 9g ust. 10zRkaiczeniu stau nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubieg@mu s¢ 0 awans na stopienauczyciela dyplomowanego, za spetnienie
odpowiednich wymaga o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawiie9g ust. 10, uznajegdiakze jego odpo-
wiedni dorobek zawodowy ze szczegdlnym uwdgieniem okresu od dnia uzyskania stopnia naudayci@nowanego.

4. Nauczycielowi stayscie i nauczycielowi kontraktowemu odbyweemu sta dyrektor szkoty przydziela spabd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekundym ze w przedszkolach, szkotach i placowkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyci¢daysty i nauczyciela kontraktowego we by réwniez nauczyciel
zajmupcy stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna &ta o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauapevi pomocy, w szczegolda w przygo-
towaniu i realizacji w okresie sta planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opraaie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okregsta

6. Ocer dorobku zawodowego nauczyciela za okresustestala, w terminie nie dtazym ni 21 dni od dnia zlze-
nia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, z ugdigieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodosveguczyciela,
dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela gtesty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznarjwz $irojektem oceny opracowanym
przez opiekuna sta i po zasjgnigciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — pocgagiciu opinii rady rodzicéw.

7. Rada rodzicéw powinna przedstawivop opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomiemigokony-
wanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Negfstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje tppswania,
0 ktorym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczycielaanm¢ pozytywna lub negatywna. Ocena spdzana jest na fmie
i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie aliwosci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowkystadwotanie do organu sprawuggo nadzér pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organaspujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w teier21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona prgan sprawacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprasyupadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia odviajan
o ktorym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczayowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérejoma w art. 9b
ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktbrym mowa w art. 9b ligpkt 2, lub mée st ubieg& o akceptag komisji, o ktérej mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 3.
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11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zamegio nauczyciela jest negatywna, ponowna ocenabloro
moze by dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela pgpalzdyrektora szkoly, jednego dodatkowegagter wymiarze
9 mieskcy.

Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna $ta pocatkiem roku szkolnego, nie poiej jednak ni w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczcia zagc¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkolyyra ze nauczyciel steysta rozpoczyna stabez
ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktorymwa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna
stazu do kaca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sdwniez do dodatkowego sta, o ktorym mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8

4. Nauczyciel kontraktowy nie rozpocz¢ staz na stopié nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szi@le
najmniej dwdch lat, a nauczyciel mianowanyz@aozpoczé staz na stopié nauczyciela dyplomowanego po przepraco-
waniu w szkole co najmniej roku od dnia nadaniarpegniego stopnia awansu zawodowego.

5.2 W przypadku nieobeckoi nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdaindo pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowvazku $wiadczenia pracy lub urlopu innega nirlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w usa,
trwajacej nieprzerwanie diej niz miesic, sta ulega przedizeniu o czas trwania tej nieobegob W przypadku nieobec-
nosci diuzszej ni rok nauczyciel jest obowzany do ponownego odbycia &tav petnym wymiarze.

5a® W przypadku nieobecioi nauczyciela w pracy z powodu urlopu maciéskjego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego, dodatkowego urlopu maciefigkiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu emagiskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,zstdega przedizeniu o czas trwania tej nieobeénb W przypadku gdy
taczny czas nieprzerwanej nieobegrion pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierym oraz w ust. 5, jest diu
szy niz rok i 6 miesgcy, nauczyciel jest obowzany do ponownego odbycia &tav petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowanyga@rzerwa staz na swoj wniosek w kalym czasie. W przy-
padku ponownego rozpogZa stau odbywaj staz w peinym wymiarze.

7. Nauczyciel staysta i nauczyciel kontraktowy sktadajvniosek o podjcie odpowiednio pogpowania kwalifika-
cyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pazygj oceny dorobku zawodowego za okresist&lauczyciel mia-
nowany mae ziay¢é wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dniazgimania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okresustaV przypadku niedotrzymania terminéw zaoia wnioskOw nauczyciele ci
obowigzani g do ponownego odbycia gtaw pelnym wymiarze.

8. Dyrektor szkoly corocznie, w arkuszu organizagy) szkoty, o ktérym mowa w oglinych przepisach, podaje
liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodow@rzys¢pujacych do posipowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczyydarkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminyzefoa przez
nauczycieli wnioskow o poglfie tych postpowah.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za graniccelu wspomagania nauczanidyjka polskiego, historii, geografii,
kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanyeligzyku polskim wsrodowiskach polonijnych po powrocie do
pracy w polskiej szkole magztozy¢ wniosek o podjcie odpowiednio pogpowania egzaminacyjnego o awans na stopie
nauczyciela mianowanego lub pgstwania kwalifikacyjnego o awans na sta@pmauczyciela dyplomowanego po odbyciu
stazu w wymiarze rok i 9 miescy.

Art. 9e. 1. Dyrektor szkoly posiadgy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wggmsco najmniej 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiagiago co najmniej stopienaukowy doktora co najmniej 2 lata oraz legitysoyj s
wyrdzniajaca ocery pracy, mae ztazy¢é wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego o awans na stdpi@uczycie-
la dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadatopria nauczyciela mianowanego, a w przypadku naigla posia-
dajgcego co najmniej stopienaukowy doktora po uptywie 3 lat.

2.1 Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 @spkt 1 i 1b, zatrudniony na stanowisku, na ktomygma-
gane g kwalifikacje pedagogiczne, posiadey nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku cimnigj 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiagtago co najmniej stopienaukowy doktora co najmniej 2 lata, feoztazy¢ wniosek
0 podgcie posgpowania kwalifikacyjnego o awans na sta@preuczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od draida-
nia stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypakiczyciela posiadgjego co najmniej stopienaukowy doktora po
uptywie 3 lat.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 3 lit. &awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
19 Dodany przez art. 2 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 1.
% W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 4 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obawku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawytpiek
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiaglayj okres urlopowania lub zwolnienia z obgeku swiadczenia pracy trwagy nie-
przerwanie co najmniej 3 lata, t@odpowiednio zty¢ wniosek o podjcie posgpowania egzaminacyjnego o awans na
stopier nauczyciela mianowanego lub wniosek o godj posgpowania kwalifikacyjnego o awans na st@preuczyciela
dyplomowanego odpowiednio po uptywie 5 lat od dméalania stopnia nauczyciela kontraktowego i powigh/ lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Nauczyciele, ktérzy w danym roku szkolnym prabstajmowa stanowisko dyrektora szkoly, przestali¢lza-
trudnieni na stanowisku, na ktorym wymagane kwalifikacje pedagogiczne, oraz nauczyciele miaaaiyw petnjcy
z wyboru funkcje zwizkowe, ktérzy przestali w danym roku szkolnym kaitay z urlopu lub zwolnienia z oboyzku
swiadczenia pracy, magztozy¢ wniosek o podicie posgpowania kwalifikacyjnego na stogieauczyciela dyplomowane-
go po odbyciu star w wymiarze rok i 9 miescy, o ile sta rozpoczli z dniem 1 wrzénia roku szkolnego nagiujacego
bezpdrednio po tym roku szkolnym.

5. Jeeli w okresie stau nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektorao$zkzatrudniono go na stanowisku, na
ktorym wymagane sskwalifikacje pedagogiczne, urlopowano go lub zvimho z obowazku swiadczenia pracy, do nie-
przerwanego okresu, o ktorym mowa w ust. 1-3, zalgt okres odbytego sta.

Art. 9f. 1. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowsjyskat wyszy poziom wyksztalcenia niokreslony
w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrskiay lub okrélony organ, o ktérym mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2—4,
wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania wifriniego stopnia awansu zawodowego, uadigjajacy uzyskany
poziom wyksztalcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi moaranemu, ktdrzy w okresie trwania Atazmienili miejsce
zatrudnienia, do sta, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza akres dotychczas odbytego tajezeli podgli
zatrudnienie w szkole nie pdiej niz 3 miesice po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i zasakogychczas odbytego
stazu otrzymali pozytywn ocerg dorobku zawodowego.

3. OceR, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglnia s¢ przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauelgcza
okres calego sta.

Art. 99. 1. Komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych sé o awans na stopienauczyciela kontraktowego
powotuje dyrektor szkoty. W skiad komisji wchadz

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodnicy;

2) przewodniczcy zespotu przedmiotowego (wychowawczego),zaljezesp6t taki nie zostat w tej szkole powotany —
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniongzkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub pMdo
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktorych sjezatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowamiauczy-
ciel kontraktowy;

3) opiekun stau.

2. Komisg egzaminacyja dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopienauczyciela mianowanego powoluje
organ prowadgy szkok. W skiad komisji wchodg

1) przedstawiciel organu prowagego szka}, jako jej przewodnicey;

2) przedstawiciel organu sprawoggo nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej pnzezistra widciwego do sprawwiaty i wychowania.

3. Komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopienauczyciela dyplomowanego powoluje
organ sprawugcy nadzoér pedagogiczny. W sktad komisji wchpdz

1) przedstawiciel organu sprawoggo nadzor pedagogiczny, jako jej przewodytgz a w przypadku nauczyciela,
o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 — t@kprzedstawiciel organu prowadego szkat;

2) dyrektor szkoly, z wytkiem przypadku gdy o awans ubiegadyrektor szkoty;
3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przeaistra widciwego do sprawdwiaty i wychowania.

4. W pracach komisji, o ktorych mowa w ust. 1-8emie wchodzi w ich sktad, nie br& réwniez udziat w charak-
terze obserwatora przedstawiciel organu proweego szkat i organu sprawgrego nadzér pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktdrymowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel wskazaneg
wniosku zwizku zawodowego.
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5a. Przedstawiciela zgaku zawodowego wskazuje wtawy organ statutowy zwzku.

6. Komisg kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowanych, o ktérych mowa w @et.ust. 2, ubiegagych s¢ o awans
na stopié nauczyciela dyplomowanego powotuje w przypadkweagcieli zatrudnionych w:

1)* urzedzie ministra whéciwego do sprawswiaty i wychowania, kuratoriachéwiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej, okegowych komisjach egzaminacyjnych i publicznej placé doskonalenia nauczycieli o zagi ogolnokrajo-
wym — minister wkéciwy do spraw éwiaty i wychowania;

2)* urzedzie ministra wtaciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa nanaego, specjalistycznej jednostce nadzo-
ru oraz publicznej placowce doskonalenia nauczysstét artystycznych — minister vilewy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego;

3)'® organach sprawagych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczehroniskami dla nieletnich oraz szkotami
przy zaktadach karnych — Minister Sprawiedl#aio

4) urzdzie ministra wiéciwego do spraw zabezpieczenia spotecznegazdach wojewddzkich — minister véieiwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

5)") urzdzie ministra wtaciwego do spraw rolnictwa oraz publicznych placéetkaoskonalenia nauczycieli przedmio-
tow zawodowych, ktérzy naucazajv szkotach rolniczych — minister vitawy do spraw rolnictwa.

6a. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowaust. 6, wchodg
1) przedstawiciel wkriwego ministra;

2) kierownik jednostki, w ktérej jest zatrudniongutzyciel ubiegapy sk o awans, lub jego przedstawiciel, z utyj
kiem przypadku ubieganiacsdb awans przez kierownika jednostki;

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przeaistra widciwego do sprawdwiaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sidpowiednio.

7. Komisg egzaminacyja lub kwalifikacyjrg dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ustuBjegajcych sé
0 awans na stopienauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomeganpowotuje minister wkgiwy do spraw
oswiaty i wychowania.

7a. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wchadz
1) przedstawiciel wkriwego ministra;
2) dyrektor szkoly, z ktérej nauczyciel zostat pdavany lub zwolniony z obowiku swiadczenia pracy;
3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przeaistra widciwego do sprawdwiaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sidpowiednio.

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub migat egzaminu odpowiednio przed komisjami, o ktbrynowa
w ust. 1-3, mge ponownie zigy¢ wniosek o podicie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po \auilb,
na wniosek nauczyciela i za zgodlyrektora szkoty, dodatkowego &tiaw wymiarze 9 miesty, z tymze:

1) nauczyciel stgysta i nauczyciel kontraktowy megrzystpi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy z komigjwalifi-
kacyjm lub do egzaminu przed komisggzaminacyjatylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego zyskania akceptacji przed kolejnym ubieganiegnosiizyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest oboydany do odbycia sta w wymiarze okrdonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

8a. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. kt@zy nie uzyskali akceptacji lub nie zdali egzam mog, po-
nownie ztay¢ wniosek o podjcie pos¢powania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego poyué roku.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydajauczycielowi zéwiadczenie odpowiednio o akceptacji lub
zdaniu egzaminu. Rejestr wydanycKweimdczer prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub orgamrigtpowotat komis;.

10. Minister widciwy do spraw &wiaty i wychowania okréi, w porozumieniu z ministrem waiwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrdlayodowej i Ministrem Sprawiedlivioi, w drodze rozpoegizenia:

1) sposéb odbywania sia

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 5 lit. &8sy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
1© W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 3 ustawigtérej mowa w odniiku 3.
1 Dodany przez art. 2 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 1.
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2) rodzaj dokumentacji zgizanej do wniosku o pogljie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,

3) zakres wymagado uzyskania poszczeg6lnych stopni awansu zawagtmwe

4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzangicyjnych,

5) wzory zdwiadczé o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraaryvaktow nadania stopni awansu zawodowego

— uwzgkdniajgc potrzelp stopniowania i rénicowania wymaga stawianych nauczycielom na poszczegélnych stopniac
awansu zawodowego oraz potrzgivawidtowego przeprowadzania pgstwan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

11. List ekspertéw prowadzi minister vitawy do spraw éwiaty i wychowania.
11a. Na list ekspertdw mie by wpisana osoba, ktora:

1) posiada co najmniej wgze wyksztatcenie magisterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczycighiodhowanego co najmniej 3 lata i w tym czasieridayta z wyni-
kiem pozytywnym szkolenie dla kandydatow na eksperirganizowane przez publiczplacowle doskonalenia na-
uczycieli, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 litustawy o systemieswiaty, lub publiczg placéwle doskonalenia
nauczycieli szkot artystycznych, o ktérej mowa W &rust. 3c ustawy o systemiéwgaty; wymag ukaczenia szko-
lenia nie dotyczy osob, o ktérych mowa w pkt 54dit.posiadacych stopié naukowy doktora lub stopiedoktora
sztuki;

4) posiada co najmniej 10-letni staracy pedagogicznej, psychologicznej, naukowo-kiydanej albo artystycznej;
5) speia jeden z nagtujacych warunkow:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym veokzkwyzszej, ksztalgcym nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mawart. 1 ust. 1,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolkokz placowce lub innej jednostce organizacyjmektorej
mowa w art. 1,

c) jest konsultantem wspotpragaym z Centrum Edukaciji Artystycznej;
6) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ugbkb1-4;
7)*® nie byta prawomocnie ukarana katyscyplinara;

8) uzyskala rekomendagjzawieragca opis dorobku zawodowego nauczyciela lub nauczy@&hdemickiego, wydan
przez instytugj lub stowarzyszenie dziakmie w systemie &viaty i wychowania, szkolnictwa wgzego i nauki lub na
ich rzecz albo nauczycielski zyzek zawodowy.

11b. W przypadku osoby spetnjegj warunek, o ktorym mowa w ust. 11a pkt 5 litwmpis na list ekspertéw nast
puje po akceptacji ministra wieiwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naradgo.

11c. Skrélenie z listy ekspertow nagtuje:
1) nawniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powektiggo komisj egzaminacyjap lub kwalifikacyjrs albo organu sprawage-
go nadzor pedagogiczny w przypadku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestmiczev pracach komisji egzaminacyjnej lub kwalifikpe),
w skiad ktorej ekspert zostat powotany,

b) nieprzestrzegania przepisow dogmzch posipowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego;
3) wrazie niespetniania warunkéw, o ktérych mowasik 11a pkt 5 i 6;
4) w razie prawomocnego ukaraniakdyscyplinarg;
5) wrazie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

11d. Wpis na list ekspertow, odmowa wpisu oraz sHemie z listy nasfpuje w drodze decyzji administracyjnej
ministra wigciwego do sprawdwiaty i wychowania.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustavwgnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta kygtiela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 668), ktéra wesztaywie z dniem 31 maja 2016 r.
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12. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrédibrony Narodowej i Ministrem Sprawiedlié@, w drodze roz-
porzdzenia, ramowy program szkolenia kandydatow naerk$w, sposob prowadzenia listy ekspertow, trybsywpania
i skreslania ekspertow z listy, uwzglniajgc w szczegOlnéci podstawowe tiei programowe szkolenia i minimalny
wymiar godzin szkolenia, a taé& dokumenty wymagane od os6b ubiegggh sé o wpis na list ekspertéw oraz zakres
danych objtych wpisem na ligt

Art. 9h. 1. Nadzér nad czyndoiami podejmowanymi w pogtowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu za-
wodowego przez:

1) dyrektorow szkot, organy prowage szkoty oraz komisje, o ktérych mowa w art. 9¢ Lisi 2 — sprawuje organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny;

2) organy sprawgdie nadzor pedagogiczny oraz komisje, o ktérych maveat. 9g ust. 3, 6a i 7a — sprawuje selavy
minister.

2. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 1, pad¢ z naruszeniem przepisOw ustawy, przepisow oifikadjach nauczy-
cieli lub przepiséw wydanych na podstawie art. 8g 10 g niewazne. Niewanos¢ czynndci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprayayj nadz6r pedagogiczny lub tawy minister.

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiag&mu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzigczgciela,
w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako naudelycyplomowany, oraz znagey i uznany dorobek zawodowy, na
wniosek Kapituty do Spraw Profesorovédaty maze by nadany przez ministra wigiwego do spraw swiaty i wycho-
wania tytut honorowy profesorawiaty.

la. Czlonkdw Kapituly do Spraw Profesordémiaty powotuje i odwotuje minister wdaiwy do spraw éwiaty i wycho-
wania.

2. Wnioski do Kapituty o nadanie tytutu honoroweayofesora éwiaty sktada organ spravagy nadzor pedagogiczny.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z vi@wymi ministrami okréli, w drodze
rozporadzenia, sposob powotywania i odwotywania czionkéapHKuty, tryb jej pracy i sposéb obstugi administja
no-biurowej, kryteria dokonywania oceny dorobku adewego nauczyciela zgtoszonego do nadania tytohotowego
profesora éwiaty, sposob i tryb sktadania wnioskdw o nadaegottytutu, uwzgidniajgc w szczeg6lnéei niezawistdé
Kapituly w rozpatrywaniu wnioskow oraz dokonaniezeshstronnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rozdziat 4
Nawigzanie, zmiana i rozwjzanie stosunku pracy

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem ngwje sé w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkiéb jad-
rebnej jednostki organizacyjnej — w zespole szkdpodstawie umowy o pradub mianowania, z zastrzeniem ust. 8.

2. Z osoly posiadajca wymagane kwalifikacje, z zasteaniem ust. 3, i rozpoczyngp prae w szkole stosunek pra-
Cy nawizuje s¢ na podstawie umowy o0 praoa czas okigony na jeden rok szkolny w celu odbyciazstavymaganego
do uzyskania awansu na stapirauczyciela kontraktowego, z zastreeiem ust. 7. W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalelfodatkowego stal, z hauczycielem stgsts nawiazuje sé stosunek pracy
na czas okrgony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych paimmebzkoly z osaf) o ktorej mowa w ust. 2, legitynyga sie
wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nieposigdgjrzygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jeghpanie
stosunku pracy, o ile osoba ta zobgwi st do uzyskania przygotowania pedagogicznego w teakdbywania stai.
W przypadku gdy nauczyciel wagiu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska priygania pedagogicznego
z przyczyn od niego niezaieych, z nauczycielem nie by zawarta umowa o prama kolejny jeden rok szkolny. Sta
wymagany do ubieganiagsd awans na stopienauczyciela kontraktowego przegduse do czasu uzyskania przygotowa-
nia pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym gauje sé na podstawie umowy o0 prazawieranej na czas hie-
okreslony, z zastrzeeniem ust. 7.

4a. (uchylony)

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i znaiielem dyplomowanym nagduje s¢é na podstawie miano-
wania, jeeli:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tymwymaog ten nie dotyczy obywatelifisiwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub fistwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia driwo Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
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2) ma pelg zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3)™ nie toczy s} przeciwko niemu pospowanie karne w sprawie o ushye przesgpstwoscigane z oskaenia publicz-
nego lub pospowanie dyscyplinarne;

4)") nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za éimg przesgpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

4ay” nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresiat3przed navg-
zaniem stosunku pracy, albo katyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania darstanowiska;
6) istniep warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole wipet wymiarze zaj¢ na czas nieoksony.

5a. Stosunek pracy nagany na podstawie umowy 0 peaga czas nieokiny przeksztatca siw stosunek pracy
na podstawie mianowania z pierwszym dniem mé@skalendarzowego napujacego po miegcu, w ktérym:

1) nauczyciel uzyskat stogisauczyciela mianowanego, o ile spetiogevarunki okrélone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyploamego w czasie trwania umowy o pyamstaly spetnione wa-
runki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku poaktprym mowa w ust. 5a, potwierdza nénpe dyrektor szkoty.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia ngeiefa, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6, stosunelcpmanauczy-
cielem mianowanym lub dyplomowanym nawije s¢ na podstawie umowy o praca czas nieokiony w niepetnym
wymiarze, z zastrzeniem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wyniegj z organizacji nauczania lub zgmttwa nieobecnego nauczyciela,
w tym w trakcie roku szkolnego, z ospbozpoczynajca prac w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczy
cielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek praayinauje s¢ na podstawie umowy o prana czas oki&ony.

8. Nie mana nawiza® stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetraaumkOw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-5,
z zastrzgeniem ust. 9.

8a. W celu potwierdzenia spetniania warunku, oygtomowa w ust. 5 pkt 4, nauczyciel, przed nganiem stosun-
ku pracy, jest obowrany przedstawidyrektorowi szkoty informagjz Krajowego Rejestru Karnego.

8bY W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktdmyimwa w ust. 5 pkt 4a, nauczyciel, przed rganiem sto-
sunku pracy, jest obow#any przedstawidyrektorowi szkoty informagjz rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1.

9. W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 7ze# nie ma maliwosci zatrudnienia osoby posiadeg¢j wymagane kwali-
fikacje, ma@na za zgod organu sprawarego nadzor pedagogiczny zatridnauczyciela, ktéry nie spetnia warunku wy-
mienionego w ust. 5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie @istie stosuje siprzepiséw rozdziatu 3a. Dla celow ptacowych
nauczyciele cigtraktowani jak nauczyciele sgci.

11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na puodstaist. 7, posiadagego wymagane kwalifikacje, na jego
wniosek odsfpuje s¢ od stosowania przepisow rozdziatu 3a. Dla celéac@ivych nauczyciele cgdraktowani jak na-
uczyciele staysci, chybaze posiadaj wyzszy niz stazysta stopié awansu zawodowego.

Art. 11. Dyrektor szkoty nawizuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio a@stawie umowy o praclub
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymizpreeiczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiaga przez
nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

Art. 11a. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela, wyssamauczycielowi legitymagjstuzbows.

2. Dyrektor szkoly mee pobierd optaty za wydanie legitymacji w wysod@ nieprzekraczapej kosztow wytworze-
nia dokumentu.
3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporazenia, wzor oraz tryb wystawiania

legitymacji shébowej, o ktorej mowa w ust. 1, uwzdhiajac w szczegolnéei potrzels poswiadczenia zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela, a taktermin, w jakim dyrektor szkoty zobayziany jest do wydania legitymacii.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. @ttipierwsze ustawy, o ktérej mowa w odniéu 18.
29 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret drugie ustao ktérej mowa w odrimiku 18.
2D Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 18.



Dziennik Ustaw -17 - Poz. 1379

Art. 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowaiggyodlegaj podporadkowaniu stabowemu okrélo-
nemu w innych przepisach prawnych dla mianowanyokdjonariuszy péstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania mawor do swobody stosowania takich metod nauczamaho-
wania, jakie uwza za najwléciwsze spérdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogicaae,do wyboru spodd
zatwierdzonych doaytku szkolnego podcznikéw i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnd@sswop wiedz og6ln i zawodowd, korzystagc z prawa pierwszstwa do uczestnic-
twa we wszelkich formach doskonalenia zawodowegoajpayzszym poziomie.

Art. 13. Stosunek pracy na podstawie mianowania gavje s¢ z dniem okréonym w akcie mianowania, azeli
tego dnia nie okigono — z dniem daiczenia tego aktu.

Art. 14. 1. Akt mianowania i umowa o prapowinny w szczegolrigi okresli¢:
1) stanowisko i miejsce pracy;
2) termin rozpocgia pracy;
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

2. W przypadku zatrudnienia w zespole szkot akinmieania i umowa o pragowinny okréla¢ takze typy (rodzaje)
szkot w zespole, w ktdrych pracuje nauczyciel.

Art. 15. Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mianowanegezyaiel skladaslubowanie, potwierdza¢ je podpi-
sem, wedlug nagpujacej roty:

,Slubuje rzetelnie pelrdi ma powinnaé nauczyciela wychowawcy i opiekuna mtodaiedazy¢ do petni rozwoju
osobowdci ucznia i wtasnej, ksztalci wychowywa miode pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, trgdy
narodowych, poszanowania Konstytucji RzeczyposgdHblskiej.”

Slubowanie mae by¢ ztozone z dodaniem stéw: ,Tak mi dopomBog.”.

Art. 16. Stosunek pracy nawdany na podstawie mianowania lub umowy o praggasa, jeeli nowo zatrudniony
nauczyciel nie usprawiedliwi wggu 7 dni swojego nieprzygiienia do pracy, chybae przepisy szczegoélne stangwi
inaczej.

Art. 17. 1. Zasady powierzania stanowisk kierowniczych kogz okrelaja odrebne przepisy.

2.2 Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieaistanowisku kuratorawiaty oraz nauczyciele przecho-
dzacy do pracy w urgdach administracji ggdowej, kuratoriach g@wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, @gowych
komisjach egzaminacyjnych, specjalistycznej jedt®stadzoru oraz w organach sprawych nadzoér pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla niéddtma stanowiska wymagae kwalifikacji pedagogicznych oraz
nauczyciele, z ktérymi zostat naygany stosunek pracy na podstawie wyboru na okriesepé& funkcji z wyboru, otrzy-
muja urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanoluislpetnienia tych funkcji.

2a? Nauczyciele skierowani w trybie oktenym w przepisach wydanych na podstawie art. 221upkt 3 ustawy
0 systemie @wiaty do pracy w szkotach dziadgych na podstawie Konwencji o Statucie Szk6t Eujskpeh, zwanych
dalej ,szkotami europejskimi”, otrzymaurlop bezptatny na czas skierowania.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a, zajy stanowisko dyrektora szkoty, oba@wani g do ziazenia
rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed udzieterin urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust2a.i

Art. 18. 1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowamige byt przeniesiony na wtagmrosbe lub z urzdu
Za jego zgodl na inne stanowisko w tej samej lub innej szkoléepmsamej lub innej miejscowi, na takie same lub inne
stanowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z¢da, w trybie okrélonym w ust. 1, do innej miejscowa moze nasipi¢ pod wa-
runkiem:

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pradpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkataia miej-
sca pracy dla wspétmadnka, jéli jest on nauczycielem.

2)  (uchylony)
3. (uchylony)

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 4 ustawitérej mowa w odniiku 3.
23 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 6 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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4. Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na pailstmianowania do innej szkoty dokonuje dyrektdtody, do
ktorej nauczyciel ma léyprzeniesiony, po zaginieciu opinii organu prowadzrego ¢ szkok i za zgod dyrektora szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z zasker@em ust. 5.

5. Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnioneggoodstawie mianowania, ktory otrzymat na podstazdebnych
przepiséw skierowanie do innej szkoty, dokonujee#tyor szkoty, do ktérej nauczyciel otrzymat skieemie, w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel jeatrudniony, i po zawiadomieniu organéw prowggyzh te szkoty.

Art. 19. 1. W razie konieczrigi zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauelayziwymaganymi kwalifikacja-
mi odpowiadajcymi potrzebom programowym szkoty, organ provgagzszkot moze przenié¢ nauczyciela zatrudnione-
go na podstawie mianowania do tej szkoly — bez ygmdiczyciela, jednak na okres niezdtey niz 3 lata, z prawem po-
wrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

2. W wypadku okrdonym w ust. 1, a dotygeym pracy w innej szkole w innej miejscoseq nauczycielowi przy-
stuguje:

1) czterodniowy tydzie pracy;
2) dodatek za ugtliwosé¢ pracy w wysokéci 20% wynagrodzenia zasadniczedo;

3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.

Art. 20. 1. Dyrektor szkoty w razie:
1) calkowitej likwidacji szkotly rozwizuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czsciowej likwidacji szkoly albo wrazie zmian orgaa@jnych powodujcych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole lub zmian planu nauczania unigfivgajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w peinym wyziazagé
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauclg/cpgzenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatioay
na podstawie mianowania @@wyrazé zgod: na ograniczenie zatrudnienia w trybie gkvaym w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miambayaz ktérym rozwjzano stosunek pracy z przyczyn choe
nych wust. 1, przystuguje odprawa w wysédioszéciomiesgcznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi za
trudnionemu na podstawie umowy o graz ktorym rozwizano stosunek pracy z przyczyn ckoeych w ust. 1, przystu-
guja $wiadczenia okrdone w przepisach o szczegolnych zasadach sagwania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyegych pracownikow.

3. Rozwizanie stosunku pracy z przyczyn comych w ust. 1 nagpuje z kaicem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesecznym wypowiedzeniu, z zasteaniem ust. 4.

4. Warunek rozvgzania stosunku pracy z koem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkoktérych w organi-
zacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nayaeli placowek ksztalcenia ustawicznego oraz ngtieti szkot, w kto-
rych zakaczenie cyklu ksztatcenia naptje w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia me byt skrocony do 1 miesta, z tymze w takim wypadku nauczycielowi przystuguje od-
szkodowanie za pozosiatzes¢ okresu wypowiedzenia w wysad@ wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypo
czynkowego. Okres, za ktory przystuguje odszkodasyawlicza s¢ nauczycielowi pozostagemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

5a. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosymiacy z przyczyn okéonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty
zawiadamia reprezenfigg nauczyciela zaktadaw(miedzyzaktadow) organizagj zwigzkowg, ktéra w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia sezgtost na psmie dyrektorowi szkoty umotywowane zastt@ria.

5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjigzkbwej, a take w razie niezgfia przez nj stanowiska w ustalonym
terminie, dyrektor szkoty podejmuje decyzy sprawie wypowiedzenia.

5c. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadkienia przez nauczyciela, w terminie do 30 dni odhdiok-
czenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn singch w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeeige w stan
nieczynny. Z uptywem szeiomiesicznego okresu pozostawania w stanie nieczynnymrstédspracy wygasa. Wygjaic-
cie stosunku pracy powoduje dla nauczyciela skigkie przepisy prawa wita z rozwgzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy w zakresieiadczeé przedemerytalnych.

6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachewwuwawo do comiestznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
prawo do innychwiadczé pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérynowa w art. 54, do czasu wyg&cia
stosunku pracy.

7. Dyrektor szkoty ma obowzek przywrécenia do pracy w pierwszej kolgggianauczyciela pozostgjego w stanie
nieczynnym w razie powstania gliovosci podgcia przez nauczyciela pracy w peinym wymiarze&ap czas nieokéo-
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ny lub na okres, na ktory zostata zawarta umowsj wamej szkole, na tym samym lub innym stanowipku warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifik&jimowa podjcia pracy przez nauczyciela powoduje wérgecie
stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych konieczaig realizacji programu nauczania w tej samej lub mejrszkole nauczy-
ciel pozostajcy w stanie nieczynnym me, na swodj wniosek lub na wniosek dyrektora szkphdp¢ prac zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w niepeinym lub w peinywymiarze zaj¢, jednak na okres nie diszy niz okres stanu
nieczynnego. Z tytulu wykonywania pracy nauczyciglgprzystuguje odpowiednie do wymiaru g&jwynagrodzenie,
niezalenie od pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostawa stanie nieczynnym.

Art. 21. 1. W razie przeniesienia nauczyciela przystugujezmrot kosztéw przeniesienia wedtug zasad d&rgch
w odrebnych przepisach dla pracownikow ¢olbw paistwowych.

2. Nauczyciela zmieniggego miejsce zamieszkania w Zeku z przeniesieniem zwalniagsdd petnienia obowiz-
kow stuzbowych na odpowiedni okres czasu, niezday niz 7 dni.

Art. 22. 1. Organ prowadzry szkot moze naldyé na nauczyciela obowidek podgcia pracy winnej szkole lub
szkotach i na tym samym lub — za jego zgedha innym stanowisku, w celu uzupeienia tygodmigo obowgzkowego
wymiaru zagé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych w wymiarze nie wkszym ni 1/2 obowizkowego
wymiaru zag¢. W wypadku niewyrzenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zgécabowgzkowego wymiaru
zajeC.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczycielaidi@ibnego na podstawie mianowania do wymiaru niszego
niz 1/2 obowjzkowego wymiaru zgf i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzeniaarim¢ — za zgod nauczyciela —
stosowana rowniew wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w aft. @st. 1, nie ma nitiwosci zatrudnienia na-
uczyciela w pelnym wymiarze zdj oraz nie istnigj warunki do uzupetnienia tygodniowego obgrkiowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych w innej szkole. W razie braku zgody naucdgcitrudnionego
na podstawie mianowania na ograniczenie wymianwdatenia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzestosuje si
przepisy art. 20.

2a. W przypadku rozwkania z nauczycielem stosunku pracy z przyczyrtpygh mowa w art. 20 ust. 1, lub prze-
niesienia go w stan nieczynny, po uprzednim zastasi ust. 2, podstaywstalenia odprawy, o ktérej mowa w art. 20
ust. 2, lub wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.u®@ 6, jest wynagrodzenie zasadnicze d&re w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5, ustalone odpowiedo posiadanego przez nauczyciela stopnia awaasodowego
i posiadanych kwalifikacji oraz z uwzglnieniem wymiaru zgf obowiazkowych nauczyciela z miesia przypadajcego
bezpdrednio przed zastosowaniem ust. 2.

3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotadtork wzadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiacoe
najmniej 1/2 obowjzkowego wymiaru zaf, facznie jednak wymiar jego zg stanowi co najmniej 1/2 oboavkowego
wymiaru zag¢ dla danego stanowiska, nie ma zastosowania praepi@lb ust. 1.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organ spijagy nadzér pedagogiczny wyznacza dyrektora szkdéryk
wykonuje czynnéci zwigzane z odbywaniem sia przez nauczyciela, w tym powotuje opiekunazstalokonuje oceny

dorobku zawodowego nauczyciela oraz wskazuje naielpyi wiasciwego dyrektora szkoty lub wdeiwy organ do zio-
zenia wniosku odpowiednio o pepbwanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne.

Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionymaasiawie mianowania ulega roazaniu:
1) nawniosek nauczyciela;

2) wrazie czasowej niezdolém nauczyciela do pracy spowodowanej chargezeli okres tej niezdolnwi przekracza
182 dni, przy czym do okresu niezdadnbdo pracy wlicza girowniez przypadajce w tym okresie przerwy obejmu-
jace dni, w ktérych w szkole, zgodnie z egoinymi przepisami, nie odbywagie zagcia; w szczegolnie uzasadnio-
nych wypadkach okres nieobedénbw pracy mae by przediiony o kolejne 12 miesty, o ile nauczyciel uzyska
prawo doswiadczenia rehabilitacyjnego, o ktorym mowa w pigaph dotycacych swiadczeé pieniznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i maciestzya, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratdevadrowia;

3) wrazie orzeczenia przez lekarza przeprowadegp badanie okresowe lub kontrolne o niezdalinoauczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy;

4)  (uchylony)
5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokepartrybie i na zasadach oklenych w art. 6a;

6) w razie cofnjcia skierowania do nauczania religii w szkole nsagimch okrdonych w odgbnych przepisach.
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2. Rozwizanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionympodstawie mianowania z przyczyn odtomych
w ust. 1 nagpuje odpowiednio:

1) z kaicem roku szkolnego, po uprzednimzaaiu przez nauczyciela trzymiesinego wypowiedzenia;
2) z kaacem tego miegta, w ktérym uplywa okres czasowej niezddbimauczyciela do pracy;

3) z kaicem miesica, w ktorym dyrektor szkoly otrzymat ostateczneeorenie lekarskie o niezdokwdnauczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy;

4)  (uchylony)

5) z kaaicem tego miesta, w ktdorym uplywa trzymiegizne wypowiedzenie, lige od otrzymania przez nauczyciela
negatywnej oceny pracy;

6) z kaicem tego miegta, w ktérym nagpito cofniecie skierowania do nauczania religii.

3. Rozwizanie stosunku pracy z koem roku szkolnego w przypadku o#fmeym w ust. 2 pkt 1 nie dotyczy nauczy-
ciela szkoty, w ktorej w organizacji pracy nie pazdziano ferii szkolnych.

4. Rozwizanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionypoaistawie mianowania me nasipi¢ réwniez:
1) na mocy porozumienia stron;

2) wrazie nieusprawiedliwionego niezgtoszeniargiuczyciela na badanie okresowe lub kontrolnepnzém miesica,
w ktorym dyrektor otrzymat o tym informagjz zastrzeeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoty mee skierowd nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lotyddne z wiasnej inicjaty-
wy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego nieusprawigdii@go niezgtoszenia¢snauczyciela na badanie ust. 4
pkt 2 stosuje siodpowiednio.

Art. 24. (uchylony)
Art. 25. (uchylony)

Art. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy poglpawiednio w razie:

1)*Y prawomocnego ukarania w pgsdwaniu dyscyplinarnym kardyscyplinarg zwolnienia z pracy oraz kadyscypli-
narryg zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukarangg pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 tht o
ukarania lub karwydalenia z zawodu nauczyciela;

2) prawomocnego skazania nakaozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywarawodu lub utraty petnej
zdolnasci do czynnéci prawnych;

3)® prawomocnego skazania za ung przestpstwo lub umgine przesgpstwo skarbowe;
4) uptywu trzymiesicznego okresu odbywania kary pozbawienia wiino

5) stwierdzeniaze nawjzanie stosunku pracy ngsito na podstawie fatlszywych lub nieiveych dokumentow albo
zostato dokonane z naruszeniem warunkowédmgch w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z zas#eeiem art. 10 ust. 9.

2. Wyganigcie stosunku pracy w przypadkach ckoaych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoly, a w stdal do dy-
rektora szkoty — organ prowadgtz szkoe.

Art. 27. 1. Rozwjzanie umowy o praczawartej z nauczycielem na czas niedlkrgy nasgpuje z kaicem roku
szkolnego, za trzymiggiznym wypowiedzeniem.

2. Rozwizanie umowy o praczawartej z nauczycielem na czas niedlkrey maze nasipi¢ w kazdym czasie i bez
wypowiedzenia w razie niezdolfw nauczyciela do pracy z powodu choroby tgeej diwej niz jeden rok, chybae
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach lekarzatscstwierdzi maliwo$¢ powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela.
W tym wypadku okres nieobec§td w pracy spowodowanej chorplmoze by przedtiony do dwoch lat, lic facznie
okres niezdolngi do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do rozwizania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionymaustawie umowy o prama czas nieokg®ony
stosuje si rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 3, 51 6, ust. 2 pkb 86 oraz ust. 3-5.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. Zawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 18.
2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. hawgy, o ktérej mowa w odraiku 18.



Dziennik Ustaw -21- Poz. 1379

Art. 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miaar®; z ktorym rozvgzano stosunek pracy z przyczy-
ny okrelonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje sidprave pienizna w wysokaci jednomiesjcznego wynagrodzenia za-
sadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwaogusku pracy — za kedy peiny rok pracy na stanowisku nauczyciela,
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa whiist. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 1a, nieprzekragzajednak sz&ciomie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miamiayaz ktorym rozwizuje s¢ stosunek pracy z przyczyn okre
lonych w art. 70 ust. 2, przyznaje sidprave pienizng na zasadach oldlenych w ust. 1, nieprzekracaaj jednak:

1) trzymies¢cznego wynagrodzenia zasadniczegegeljeokres pracy nauczycielskiej nie przekroczydai)
2) szd&ciomiestcznego wynagrodzenia zasadniczegeeljeokres pracy nauczycielskiej przekroczyt 10 lat.

2a. W wypadku okrdonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi zatrug@mu na podstawie mianowania przystugu-
je jednorazowa odprawa w wysako jednomiesicznego wynagrodzenia zazly rok pracy na stanowisku nauczyciela
religii, nie wiccej jednak ni w wysokaci trzymiesgcznego wynagrodzenia.

3. Odprawy okréone w ust. 1-2a wyptaca dyrektor szkoty, ktérywazat z nauczycielem zatrudnionym na podsta-
wie mianowania stosunek pracy.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. 1. Organ prowadzy szkot obowhzany jest zapewaiszkole podstawowe warunki do realizacji przez na-
uczyciela zad@adydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposmie jego stanowiska pracy, uitiwiajace realizag dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w odniesieniu do szkét aggghych — minister wigiwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,edlkr w drodze rozporadzenia, podstawowe warunki niezme do
realizacji przez szkoly i nauczycieli zadigprogramow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uwegliajac koniecznéc¢ realizaciji
przez szkoly zadastatutowych oraz realizacji przez nauczycieli Zaddaktycznych, wychowawczych i opigiazych.

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zaskegiem art. 32, skladags:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkiqyr,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i goddioraznych zasfpstw;

4) nagrod iinnych$wiadczér wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadczér z zakladowego funduszu
swiadczeé socjalnych i dodatkéw socjalnych oki@nych w art. 54.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela unaaa jest od stopnia awansu zawodowego, posiatianyc
kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢ obowigzkowych, a wysok& dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, §ako
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadlzb zag¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funk@izo
trudnych lub ugjzliwych warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stgsty — 100%,

2) nauczyciela kontraktowego — 111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okriganej dla nauczycieli corocznie w ustawie beidwej.
4. (uchylony)

5. Minister wt@ciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem vadavym do spraw pracy oraz
po zas¢gnieciu opinii Komisji Wspélnej Rgzdu i Samorzdu Terytorialnego, okia, w drodze rozpogdzenia:

1) corocznie wysok& minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegondiaczycieli realizujcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustoBaz dla nauczycieli, ktérych tygodniowy obgzko-
wy wymiar godzin ustala sina podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposob udokwwamia prawa do okémnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) sposob obliczania wysod@ stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedondzire przeliczeniow i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyaelizupcych tygodniowy obovazkowy wymiar godzin, o kto-
rym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji upraygeych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogéme
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywaaoyine

4) sposOb ustalania wysakd wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy

— uwzgkdniajgc stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztalcemiaaycieli i wymiar zaic obowihzkowych, stanowiska
kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stapiaangaowania nauczycieli w pracoraz zapewniag, ze wynagro-
dzenie za pracw dniu wolnym od pracy uwzglinia osobist stawle zaszeregowania hauczyciela i dodatek za warunki

pracy.

6. Organ prowadcy szkot bedacy jednostk samorzadu terytorialnego, uwzgtiniajgc przewidywan struktue za-
trudnienia, okréla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awanswdawego, w drodze regulaminu:

1) wysokd¢ stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2zaszczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzgeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wgnealizenia za godziny ponadwymiarowe i godziny #ayeh za-
stepstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokda¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia,térikch mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly olkeed
lone w ustawie lub w ogbnych przepisach

— w taki sposob, ab§rednie wynagrodzenia nauczycieli, sklagaj s¢ ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowia-
daly na obszarze dziatania danej jednostki sagdorzerytorialnego co najmnigfednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu zegzk@ami zawodowymi zrzeszajymi nauczycieli.
6b. (uchylony)

7. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wadavym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrdtgrodowej, ministrem wkziwym do spraw rolnictwa i ministrem
wilasciwym do sprawsrodowiska okréla, w drodze rozposzizenia, dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awaasvo-
dowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych prasgany administracji mdowej wysoké¢ stawek dodatkdw,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrgriem art. 33, oraz szczeg6towe warunki przyznaavgrh dodatkdw, szczego-
lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzengagodziny ponadwymiarowe i godziny damgch zastpstw, wyso-
kos¢ iwarunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, térikch mowa w ust. 1 pkt 4, oile nie zostaly orl@etlone
w przepisach ustawy lub w admych przepisach, z zastéemiem ust. 7a, uwzglniajgc wysokdci sredniego wynagro-
dzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, on@ziicowanie szk6t prowadzonych przez poszczegdinyicistrow.

7a%® Minister Sprawiedliwéci, uwzgkdniajac co najmniej wysok@ sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o kt6-
rych mowa w ust. 3, okék, w drodze rozporgdzenia, dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awaasvodowego zatrud-
nionych w zaktadach poprawczych, schroniskach ilietmich oraz szkotach przy zaktadach karnyclesatachledczych
wysoka¢ stawek dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt Z3zoszczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéow,
z zastrzeeniem art. 33, a tak szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wyndgenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw oraz wysok& i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia,térikcch mowa w ust. 1
pkt 4, oile nie zostaly one oldtene w przepisach ustawy lub w g@lnych przepisach, uwzglniajac w szczegoélni
specyfik organizacji nauki, pracy wychowawczej iresocgatiginej, atake specyfik nauczania prowadzonego
w warunkach izolacji.

7b. Minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem Ydavym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporgzenia, sktadniki wynagrodzenia przystugggo nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1a, ich wysok& oraz warunki i sposéb wyptacania, z uvezllieniem posiadanych stopni awansu zawodowego.

8. Srodki niezledne nasrednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowastv 3, wraz z pochodnymi od wyna-
grodzéi, srodki na odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1,zan@dki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli z uwzgidnieniem doradztwa metodycznego, o ktérych mowatw/@a ust. 1, zagwarantowangpszez pastwo
w dochodach jednostek samguaim terytorialnego.

26 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 5 ustawigtérej mowa w odniiku 3.
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8a. W przypadku szkdt prowadzonych przezseikaych ministrowsrodki niezlgdne na wynagrodzenia nauczycieli
wraz z pochodnymi od wynagrodzerodki na odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 zaradki na dofinansowanie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli z uwdgieniem doradztwa metodycznego, o ktérych mowatw/8a ust. 1, za-
gwarantowanegsw budzetach tych ministréw.

9. (uchylony)

10. Organy prowadgze szkoly bdace jednostkami samaydu terytorialnego magzwigksza srodki na wynagrodze-
nia nauczycieli, w tym podwgza& minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, aséalv przepisach wydanych na
podstawie ust. 5 pkt 1. Organy prowack mog ponadto upowaia¢ dyrektorow szkot, w indywidualnych przypadkach
oraz w granicach ustalonego planu finansowego gzkiot przyznawania minimalnej stawki wynagrodzeragadniczego
nauczyciela wigszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstast. 5 pkt 1 lub podwigzonej przez organ prowa-

dzacy.
10a. Podwyszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniceagipuje w trybie okréonym w ust. 6.

10b?” Zwickszeniesrodkéw na poszczegélne sktadniki wynagrodzenia rilaczycieli ponad poziom okieny
w ust. 3 mae odbywa sie wytacznie z dochodow whasnych jednostek sampduzterytorialnego lub zérodkéw pocho-
dzacych z budetu Unii Europejskie;.

11. Podwyszenie wynagrodzedla nauczycieli nagpuje nie péniej niz w ciagu 3 miesjcy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danegai.rok

Art. 30a. 1. W terminie do dnia 20 styczniaziego roku organ prowaslzy szkot bedacy jednostg samorzadu te-
rytorialnego przeprowadza analiponiesionych w poprzednim roku kalendarzowym wi@atna wynagrodzenia nauczy-
cieli w odniesieniu do wysokoi srednich wynagrodze o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, or&zdniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopngaeansu zawodowego.

2. W przypadku nieoggnigcia w roku podlegapym analizie wysokéi srednich wynagrodze o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3, w skladnikach wskazanych w @tu8t. 1 organ prowaday szkot bedacy jednostl samorzdu teryto-
rialnego ustala kwet roznicy micdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauetygv danym roku w sktad-
nikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, a iloczyngedniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszéhegch stop-
niach awansu zawodowego oraednich wynagrodzenauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, lsstach w danym
roku.

3. Kwota rénicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielonagdzy nauczycieli zatrudnionych i pobiegaych wynagro-
dzenie w roku, dla ktérego ustalono keabznicy, w szkotach prowadzonych przez jednestkmoradu terytorialnego
i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia rokuekalarzowego nagiujagcego po roku, dla ktérego wyliczono kwot
réznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupelgago ustalanego proporcjonalnie do okresu zatro@nigraz osobi-
stej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycelpewniaic osiagnigcie srednich wynagrodzena poszczego6lnych
stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa vB@rust. 3, w danej jednostce samdiz terytorialnego w roku, dla
ktorego wyliczono kwat réznicy.

4. W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowegstpujacego po roku, ktory podlegat analizie, organ prowa-
dzacy szkot bedacy jednosty samorzdu terytorialnego spogdza sprawozdanie z wysalkad srednich wynagrodze
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu dewego w szkotach i placéwkach prowadzonych przeednostk
samorzadu terytorialnego, z uwzedinieniem wysokéci kwoty r@znicy, o ktoérej mowa w ust. 2, o ile wysgita.

5. Organ prowadgy szkot bedacy jednostk samorzdu terytorialnego przedklada sprawozdanie, o ktonyawa
w ust. 4, w terminie 7 dni od jego spgalzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, azéakirganowi stanowcemu tej jed-
nostki samoradu terytorialnego, dyrektorom szkét prowadzonyckeprt jednostl oraz zwizkom zawodowym zrzesza-
jacym nauczycieli.

6. Jednorazowy dodatek uzupeta@j, o ktdrym mowa w ust. 3, nie jest uwadhiany jako skladnik poniesionych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesiethiuwysokdci srednich wynagrodze o ktérych mowa w art. 30
ust. 3, w roku, w ktérym zostat wyptacony.

7. Minister wigciwy do spraw éwiaty | wychowania okr@i, w drodze rozpormizenia, sposéb opracowywania sprawo-
zdania, o ktérym mowa w ust. 4, w szczegédito

1) sposéb wyliczaniarednich wynagrodzenauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awanswdewego, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3,

2D W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 7 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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2) sposob ustalaniedniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,
3) sposob ustalania kwotyzdicy, o ktérej mowa w ust. 2,
4) sposOb ustalania wysakmb jednorazowego dodatku uzupeta@@go

— atake wzor formularza sprawozdania, uwaijliajgc okres obowgzywania kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30

ust. 3, okresy zatrudnienia, w ktdrych nauczycigke s wliczani dosredniorocznej struktury zatrudnienia, oraz zmiany
wysokasci wynagrodzé i struktury zatrudnienia nauczycieli wynikag z uzyskiwania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego.

Art. 30b. Regionalna izba obrachunkowa, w trybie éloeym w przepisach ustawy z dnia 7gdaiernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 201#bz. 561), dotycych kontroli gospodarki finansowej jednostek
samorzadu terytorialnego, kontroluje agjniccie w poszczeg6lnych jednostkach samduwzterytorialnego wysokai sred-
nich wynagrodz& nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, zglednieniem art. 30a ust. 3.

Art. 31.%® Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytainorowy profesora dwiaty, organ prowadgy wy-
ptaca jednorazoavgratyfikacg pienkzna w wysokdci 6-miesgcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasatjucz

Art. 31.%9 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytuihonorowy profesora dwiaty, minister wias-
ciwy do spraw dGwiaty i wychowania wyptaca jednorazovy gratyfikacj e pieniezna w wysokdasci 18 tys. zt.

2. W czsci budzetu paistwa, ktorej dysponentem jest minister wiiciwy do spraw Gwiaty i wychowania, na
wyptate gratyfikacji, o ktdérej mowa w ust. 1, wyodrebnia si¢ coroczniesrodki w wysokosci do 450 tys. zt.

Art. 32. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrodgim na stanowiskach, na ktérych wymagasme s
kwalifikacje pedagogiczne, w wdach organéw administracjig@owej i kuratoriach éwiaty przystuguje wynagrodzenie
i inne $wiadczenia, okrdone dla cztonkéw korpusu sty cywilnej w ustawie z dnia 21 listopada 2008 shabie cywil-
nej (Dz. U. 22014 r. poz. 11111199, z 20150z./211, 1220 i 1269 oraz z 2016 r. poz. 34).

239 Do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatiodgich na stanowiskach, na ktérych wymagankveali-
fikacje pedagogiczne, w specjalistycznej jednosimdzoru, o ktérej mowa w art. 32a ustawy o systexueaty, w orga-
nach sprawacych nadzér pedagogiczny nad zakladami poprawczgdtironiskami dla nieletnich oraz szkotami przy
zakladach karnych w zakresie wynagrodzenia i indydhdcze stosuje si odpowiednio przepisy ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1.

3.3Y Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionya stanowiskach, na ktérych wymagasdsalifi-
kacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzamijrajy okegowych komisjach egzaminacyjnych, publicznych pla-
cowkach doskonalenia nauczycieli o zgsi og6lnokrajowym, publicznych placéwkach doskon@enauczycieli szkét
artystycznych oraz publicznych placoéwkach doskamalenauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy reagc
w szkotach rolniczych, o ktérych mowa odpowiedni@nu 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkiistawy o systemie
os$wiaty, oprécz wynagrodzenia zasadniczego przysiugogiatki: za wystuglat, motywacyjny oraz shioowy.

4.3Y Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem gdavym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministremsef@ym do spraw rolnictwa, okék, w drodze rozporazenia, wy-
sokai¢ i warunki przyznawania dodatkéw, o ktérych mowast: 3, z zastrzeniem art. 33, uwzgtiniajac potrzelg zréz-
nicowania ich wysokai w zaleznosci od jakaci swiadczonej pracy i zajmowanego stanowiska.

Art. 33. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysHad, w wysokdéci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka
dy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych poczyna od czwartego roku pracy, z tyie dodatek ten nie ne
przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. (uchylony)

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem yaavym do spraw pracy, okiia,
w drodze rozporgzenia, szczegoélne przypadki zaliczania okresévudatenia oraz innych okreséw uprawg@jch do
dodatku za wystuglat.

Art. 34. 1. Nauczycielom pracagym w trudnych lub ugiliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodaek
warunki pracy.

28 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odériku 29.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdrej mowa w odniniku 18; wejdzie wzycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 6 ustawigtérej mowa w odnimiku 3.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 8 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem yaavym do spraw pracy, okiia,
w drodze rozporgzenia, wykaz trudnych i ugiliwych warunkéw pracy, stanoggych podstaw do przyznania z tego
tytutu dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1, kiompod uwag w szczegoIngi stopiéi trudndci zag¢ realizowanych w warun-
kach trudnych i ugizliwych.

3. (uchylony)

Art. 35. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanychgestie koniecznéxia realizacji programu nauczania, na-
uczyciel mae by obowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarémzgodnie z posiadarspecjalnécia,
ktorych liczba nie mze przekrocz§ 1/4 tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie nauczycie-
lowi wickszej liczby godzin ponadwymiarowych peonasipi¢ wylacznie za jego zgagl jednak w wymiarze nieprzekra-
czapcym 1/2 tygodniowego obowikowego wymiaru godzin zgj.

2. Przez godzin ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig zagé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekaczych.

2a. Przez godzindoranego zasfpstwa rozumie giprzydzielom nauczycielowi godzin zajg¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekiczych, ktérej realizacja nagtuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zaigyddoranych zasjpstw wyptaca si wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiecie w cizy, osobie wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcéibywania stau nie przy-
dziela s¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Art. 35a.%2 1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ki ramach programéw finansowanych Zedkéw
pochodzcych z budetu Unii Europejskiej prowadzzagcia bezpérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, za kada godzire prowadzenia tych zg§ przystuguje wynagrodzenie w wysako ustalonej w sposéb oldleny
w art. 35 ust. 3.

2. Zagcia, o ktorych mowa w ust. 13 przydzielane za zgadauczyciela.

3. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 1, nig wliczane do tygodniowego obayzkowego wymiaru godzin zgj dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekozych, prowadzonych bezgrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zzec

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktdrym mowa w (istie uwzgdnia s¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na
$rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowartv30 ust. 3.

Art. 36. 1. Uktady zbiorowe pracy dla nauczycieli mdg¢ zawierane na zasadach cloaych w dziale jedenastym
Kodeksu pracy, z zastrzeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadoéw zbiorowych pracy dla nauczlyco ktérych mowa w ust. 1, nie m® powodowé dodatko-
wych skutkéw finansowych dla bzetu pastwa.

Art. 37. (uchylony)
Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od daigigzania stosunku pracy.

Art. 39. 1. Zmiana wysok&i wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pragwigzku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczycielacpag z pierwszym dniem roku szkolnego gpsfacego po roku szkolnym,
w ktérym nauczyciel uzyskat vigzy stopié awansu. Zmiana wysoka wynagrodzenia z innych przyczyn ngsije
z pierwszym dniem najliszego miegica kalendarzowego,eli inne przyczyny nie nagtity od pierwszego dnia danego
miesica kalendarzowego.

la. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awaastodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wys$okayna-
grodzenia nasgpuje z dniem 1 stycznia danego roku, gasgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczycielskay
wyzszy stopié awansu.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pgghjacej za sob zmiare wysokaci wynagrodzenia, prawo do wynagrodzenia
odpowiadajcego nowemu miejscu pracy przystuguje od pierwszgigia miesica kalendarzowego, naptijacego po
objeciu obowigzkéw pracowniczych w nowym miejscu pracyzgk objecie tych obowizkow nie nasipito od dnia pierw-
szego danego migsia kalendarzowego.

%2 Dodany przez art. 2 pkt 9 ustawy, o ktérej mowadmainiku 1.
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3. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi ragzsiie z gory w pierwszym dniu migsa. Jeeli pierwszy
dzien miesica jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrogzesyptacane jest w dniu ngphym.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysagkanoze by ustalona jedynie na podstawie jwykonanych prac, wypta-
ca s¢ mieskcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesi Jeeli ostatni dzié miesica jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest vagroprzedzacym ten dzié, a w wypadkach szczeg6lnie uzasad-
nionych wynagrodzenie me by wyptacone w jednym z ostatnichepiu dni miesica lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia @ee z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym ngsto wygasnie-
cie lub rozwgzanie stosunku pracy.

Art. 41. (uchylony)

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnymiarze zajé¢ nie mae przekracza40 godzin na tydzie

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4z aistalonego wynagrodzenia nauczyciel obpany jest reali-
Zow&:

1) zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, prowadzone bezfrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze okémnym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust.|8a ast. 7;

2)* inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zajia opiekuicze i wychowawcze uwze-
niajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z gw ramach tych zej:

a) nauczyciel szkoly podstawowej i gimnazjum, w typecjalnych, jest obogdany prowad#i zagcia opiekiswiet-
licowej lub zagcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych glamauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjtkiem godzin przeznaczonych na zkszenie liczby godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym sakwjj, jest obowizany prowadz zagcia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania doodysp dyrektora szkoty, z wyfkiem godzin przezna-
czonych na zwkszenie liczby godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2)* inne zajecia i czynndici wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zagcia opiekuicze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zafcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemgsilo zag¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

2a. Nauczyciel, na swoj wniosek zémy na pimie do dyrektora szkoly przed rozpgcem zagé w danym roku
szkolnym, mae realizowa zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae w wymiarze okigonym w ust. 4a. Dyrektor
szkoty mae wyrazt zgodt na realizag zag¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycieleymiarze okrélo-
nym w ust. 4a, jeeli taka maliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prow@gzszkot arkusza organizacyjnego
szkoly.

2b. W ramach:

1) zafé¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jesbwlzany uczestniczyw przeprowadzaniu €ci ustnej eg-
zaminu maturalnego;

2)* innych zaé i czynndci wynikajacych z zada statutowych szkoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkhauczyciel jest
obowigzany uczestniczZyw przeprowadzaniu odpowiednio: sprawdzianu w ogtaroku nauki w szkole podstawo-
wej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjunmzaeginu potwierdzapego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnegowyptkiem cz:sci ustne;.

2)*) innych zaje¢ i czynnaici wynikajacych z zada statutowych szkoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2nauczyciel
jest obowizany uczestniczy w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu gimnazjalago, egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu matural-
nego — z wyjtkiem czesci ustnej.

2c. Nauczyciel prowadzi zgjia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramaaj, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

33 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odétiku 34.

34 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. #amgy, o ktérej mowa w odriaiku 18; wejdzie wycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
%) W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odétiku 36.

%) 7e zmian wprowadzon przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odriku 7.
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3. Tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, prowadzonych
bezpdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zewauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarzegzajstala
sig, z zastrzeeniem ust. 2a i 4a, wedlug ngstijgcych norm:

Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowaba godzin
obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekuiczych
2 3
Nauczyciele przedszkoli, z vayjkiem nauczycieli pracagych z gru- 25
pami dzieci 6-letnich
2 Nauczyciele przedszkoli iinnych placéwek prz&dszych pracuj- 22
cych z grupami dzieci 6-letnich
3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkét padstvych, gimnazjow 18
szkét specjalnych, licebw ogolnoksztadgch, przedmiotéw teoretycz-
nych w szkotach prowadeych ksztatcenie zawodowe, w tym w szko-
tach specjalnych i szkolenia rzedli@czego w schroniskach dla nielgt-
nich oraz zaktadach poprawczych, przedmiotéw tgoretych na kwa
lifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotéw atygznych i ogélno-
ksztalgcych w szkotach artystycznych i innych placéwkashtétcenial
artystycznego
4*" | Nauczyciele kolegiéw nauczycielskich, z atijem nauczycieli kole- 15
giéw jezykdw obcych, kulturalno<viatowego i bibliotekarskiego
4 | (uchylona)®
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszyhtkypach szkoét i na 22
kwalifikacyjnych kursach zawodowych
6 Wychowawcyswietlic szkolnych i pétinternatow (z watkiem wycho- 26
wawcow swietlic szkot specjalnych)swietlic i klubéw srodowisko-
wych, wtym: profilaktyczno-wychowawczych i terapgrnych, wy-
chowawcy miodzigowych grodkéw socjoterapii
7 Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw jordanowskisvietlic dwor- 30
cowych, statych szkolnych schronisk mtodzierych
8 Wychowawcy:
a) w zaktadach opiekigzo-leczniczych dla dzieci, 26
b) w domach wczaséw dzieciych 26
— w tym na zajcia dydaktyczne, 10
c)39) w specjalnych @odkach szkolno-wychowawczych, zaktadach 24
poprawczych, schroniskach dla nieletniéwjetlicach szké6t specjalt
nych, mtodzieowych grodkach wychowawczych, zespotach pora-
lekcyjnych zag¢ wychowawczych zorganizowanych w podmiotach
leczniczych
9 Nauczyciele patacow miodziy miodziezowych domoéw kultury, 18
ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placovpekjalistycznych
miedzyszkolnych érodkéw sportowych
10 | Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
11 | Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogidanyc 20

37 Lp. 4 w tym brzmieniu obowzuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odsriku 38.
%) Lp. 4 uchylona przez art. 3 pkt 3 lit. a ustawktérej mowa w odnéniku 2; wejdzie wzycie z dniem 1 paiziernika 2016 r.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 7 ustawigtérej mowa w odniiku 3.
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3a’” Obowiyzku prowadzenia za§ w wymiarze okréonym wust. 2 pkt2 lit. aib nie stosuje: sio dyrektora
i wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktory obgzki dyrektora lub wicedyrektora szkoty pelni w zqsttwie nauczy-
ciela, ktdremu powierzono to stanowisko, az&ako nauczycieli kolegiéw nauczycielskich, naucelydiolegiéw pracow-
nikéw stwzb spotecznych, nauczycieli szkét artystycznychuazycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 flat

3a. (uchylony)*”

3b % Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarzge@, wymiar zagé, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a
i b, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w u&k pkt 2, obriia st proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru
zagc.

3b. (uchylony)f¥)

3¢9 Wymiar zagé, o ktérym mowa:
1) wust. 2 pkt 2 lit. a, ulega olzeiniu o 2 godziny,
2) wust. 2 pkt 2 lit. b, ulega ol#eniu o0 1 godzia
za kady tydzien niezdolndci nauczyciela do pracy, w pétrocznym okresie azahiowym.

3c. (uchylony)V

4. (uchylony)

4a. Zagcia dydaktyczne, opiekigze i wychowawcze magy¢ realizowane, z zastrzeniem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 19 do 27 godzin — przez nauczycieli, o kthirgmowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko p- (fodzaj) szkoly,
wlp.3i9;

2) od 23 do 26 godzin — przez nauczycieli, o kibrggowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko p- (sodzaj) szkoty,
w Ip. 5.

5. Prag wykonywary w wymiarze okrédonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. @ aist. 7 uznaje si
w zakresie uprawniepracowniczych za prasvykonywary w petnym wymiarze zag.

5a. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obgmkowy wymiar zag¢ zgodnie z ust. 4a, nie m® mie przydzielo-
nych godzin ponadwymiarowych, z wtkiem godzin doranych zasfpstw.

5b. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obgwakowy wymiar zag¢ zgodnie z ust. 3 i dla ktérego ustalony plan
zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpb@vizujagcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru go-
dzin zag¢ dydaktycznych, powinien nauczadpowiednio wiksz liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolne-
go. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym plazregg nie jest prag w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz naucmiowi petncemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takke nauczycielowi, ktory obowzki kierownicze petni w zagbstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obnia sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf w zalenosci od wielkaci i typu szkoty oraz wa-
runkéw pracy lub zwalnia sich od obowazku realizacji zaj¢, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Organ prowadgy szkot lub placéwik okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obgziiowego wymiaru godzin zgj nauczycieli, dla ktérych ustalony plan &aj
jest r&ny w poszczegdllnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwali@eod obowizku realizacji
zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nawgel szkot,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczyq@etiwvadzcych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycielegabw
pracownikéw stab spotecznych, nauczycieli ksztatlcenia na odkégtoauczycieli realizacych w ramach stosunku
pracy obowizki okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin, pedagogow, psy-
chologéw, logopedoéw, doradcéw zawodowych prowagzh zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawo-
du wcelu wspomagania uczniébw w podejmowaniu deécygukacyjnych izawodowych, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 uskt 2D ustawy o systemigwiaty, bibliotekarzy bibliotek pedago-
gicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godpiszpzegdlnych ze¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odleg-
tos¢.

40 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odériiku 41.
“D Przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowaanasniku 18; wejdzie weycie z dniem 1 wrzaia 2016 r.
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7a*? Zajecia i czynndci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 13 sejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowgdpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zgj;

2) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, realizowane w wanre okrélonym w ust. 2 pkt 2 odpowiednio w lit. a i ly =je-
strowane i rozliczane w okresach potrocznych wrzleach zaj¢ pozalekcyjnych.

7a*) Zajecia i czynndici realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela,kbérych mowa w ust. 2 pkt 1, g re-
jestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpviednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach aje¢.

8. (uchylony)
9. (uchylony)

Art. 42a. 1. Organ prowadgy szkot lub placéwk maze okréli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zaf mazna obnky¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar godzin za, oraz warunki i tryb tego obtenia.

2. Obnkenie tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj nie maze spowodowézmniejszenia wynagrodze-
nia oraz ograniczenia innych uprawinigauczyciela.

3. Nauczyciel korzystagy z obnkonego tygodniowego oboyzikowego wymiaru godzin zgj nie mae mie€ godzin
ponadwymiarowych, z wyfkiem nauczycieli, 0 ktérych mowa w art. 42 ust. 6.

4. (uchylony)
Art. 42b. 1. Nauczyciel mze by obowhzany do realizowania tygodniowego obgekiowego wymiaru godzin zgj
wychowawczych take w porze nocnej.

2. Za kadg godzire pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje atkdwe wynagrodzenie w wysad@ 15%
godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednaie niszej ni ustalona na podstawie art. $581 Kodeksu
pracy.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w por@nimz wigciwymi ministrami, okréli, w dro-
dze rozporzdzenia, szkoty i przypadki, w ktérych nauczycielzmdoy¢ obowgzany do realizowania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zgj wychowawczych tate w porze nocnej, oraz warunki, na jakichzensk to odbywd,
uwzgkdniajac w szczegolndi:

1) konieczné¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkaeladczcych opiek catkowity lub przyjmujcych
dzieci take w nocy;

2) zapobieganie zagreniom dla wychowankéw ze stroégpdowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkét;

4) réwnomierne obgkenie nauczycieli pracw porze nocnej.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze&apowizuje piciodniowy tydzié pracy. Nauczy-
cielom doksztatcapym sk, wykonugcym inne wane spofecznie zadania lub —éé to wynika z organizacji pracy
w szkole — dyrektor szkoty nie ustalé czterodniowy tydzig pracy.

2. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzystanegmniej raz na dwa
tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, argch jeden musi przypadlav niedziet. Nie dotyczy to nauczyciela
pracupcego w systemie ksztatcenia zaocznego.

3. Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyoigety-
muje inny dzié wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych prdikpeh zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysod@ ustalonej w sposéb oldleny w przepisach wydanych na podstawie art. 305ust

4. Za prae w$wigto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracguceeyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych praikpeh zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje agyo-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

Art. 43. (uchylony)
Art. 44. (uchylony)
Art. 45. (uchylony)
Art. 46. (uchylony)

42 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odétiku 43.
43 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. tawsy, o ktérej mowa w odriaiku 18; wejdzie wycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
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Rozdziat 6
Nagrody i odznaczenia

Art. 47. 1. Za wieloletrd prag nauczyciel otrzymuje nagrogubileuszovg w wysokdci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia ngiegnego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia nesiego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia ngiesiego;
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiego.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wdavym do spraw pracy okék,
w drodze rozporgzenia, szczegotowe zasady ustalania okreséw piaoych okresow uprawnigfych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczegétowe zasadyjkigzania i wyptacania.

Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzeniezne na zasadach iw wyseékb okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowymagyodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sbergzetowej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1144 oraz z 2015 r. poz.8)26

Art. 49. 1. Tworzy st specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli hagigniccia dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budetach organéw prowaaeych szkoty w wysokéri co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrddaso-
bowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod orggmawadacych szkoty i dyrektorow szkét;

2) w budetach wojewoddwakznie w wysokéci stanowicej rownowartéé 2744srednich wynagrodze nauczyciela
stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod kuratarémiaty oraz nagréd organéw spraweych nadzor pedago-
giczny dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1. dspkt 1;

3) w budecie ministra wiéciwego do spraw @viaty i wychowania w wysokiei stanowicej rownowarté¢ 2015sred-
nich wynagrodzg nauczyciela stg/sty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod tego mnais

2. Organy prowadge szkoty ustalgjkryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczydalich osigniecia w zakre-
sie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opig&zej, w tym realizacji zadazwigzanych z zapewnieniem bezpietzisva
uczniom w czasie z&j organizowanych przez szkoloraz realizacji innych zadastatutowych szkoty, z&odkéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzginiajgc w szczegdlni sposéb podziatdrodkéw na nagrody organéw prowadygch
szkoty i dyrektoréw szkot, tryb zgtaszania kandyaatdo nagréd oraz zasgde nagroda mae byt przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporadzenia, kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich gghiccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczegpiekuiczej, w tym realizacji
zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiefggiva uczniom w czasie zgjorganizowanych przez szkoloraz realizacji
innych zada statutowych szkoly, z&odkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwadptiajac w szczegoélnei tryb zgta-
szania kandydatéw do nagrod oraz zasael nagroda me by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
najmniej 2 lat.

Art. 50. (uchylony)

Art. 51. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadawanygdzie nauczycielom i innym osobom za szczegoine za-
stugi dla @wiaty i wychowania.

2. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje miréstwiasciwy do spraw éwiaty i wychowania.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okr@i, w drodze rozporadzenia, szczeg6towe zasady nadawa-
nia ,Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przstdwiania wnioskow, wzoér medalu, tryb jegocezania i sposob
noszenia, z uwzgtnieniem wymogow, jakie powinny spetdinioski o nadanie medalu.

Art. 52. (uchylony)

Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy
Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonujeestorocznie odpisu na zakladowy funddsdadcze socjalnych w wysoksi

ustalanej jako iloczyn planowanej, pragoej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze za§ (po przeliczeniu na petny wymiar zd)j skorygowanej w kiccu roku do faktycznej przeghej
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liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczena petny wymiar zaj) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30
ust. 3, obowjzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

la. Z odpisu na zaktadowy fundusziadcze socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane peaiczycielowi do
konca sierpnia kadego rokuswiadczenie urlopowe w wysoko odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
0 zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiezasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli &dacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pdjigymi nauczycielskieswiadczenie
kompensacyjne dokonujecsddpisu na zaktadowy funduswiadcze socjalnych w wysokii 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskiohiadczér kompensacyjnych.

2a. (uchylony)

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3ctnie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zasieyl funduszswiad-
czen socjalnych na pozostatych pracownikow oraz emeryténcistow i nauczycieli pobietgych nauczycielskiéwiad-
czenie kompensacyjne — bytych pracownikoéw, staageden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowady szkot jest obowazany wskazé inng szkok, w ktorej kzdzie
naliczany odpis na zakladowy fundusmiadczeé socjalnych na kalego nauczycielaebgcego emerytem lub rencist
zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciela pobigrago nauczycielskiéwiadczenie kompensacyjne, ktérego szkota byta
ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystajustug iswiadczeé finansowanych z zakladowego funduszviadczeé
socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych ulaagnie obowizujacym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadgy szkot maze tworzy¢ stuzbe socjalry powotary do gospodarowania funduszem, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 stosgjpraepisy o zaktadowym fundusgwiadcze socjalnych.

Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim onamiescie liczacym do 5000 mieszkadw ma prawo do
lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktérej potma jest szkota.

2. Obowigzek realizacji uprawnienauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, rglelo dyrektora szkoty i organu prowa-
dzacego szka}.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiadamu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauaggiprzy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktéregsokaé¢ uzaleniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wyso-
kos¢ dodatku mae by takze zr&nicowana w zalimosci od miejscowsci, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przé&giu na emerytuy, rent lub nauczycielskigwiadczenie kompensacyjne zachowuje prawo do
zajmowania mieszkania. Prawo to sghitakze mafonkowi nauczyciela emeryta (rencisty, pobigcago nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne) oraz dzieciom pozgsga) na jego utrzymaniu i prowagtz/m z nim wspolne gospodarstwo
domowe.

5. Nauczycielowi posiadgemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauagcizatrudnionemu na terenie wsi
lub w migicie liczgcym do 5000 mieszkaodw, przystuguje odbny dodatek w wysokai 10% wynagrodzenia zasadni-
czego. Organ prowadey szkok maze podwyiszy dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenig¢skiim, na ktorym
wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowastv3, z prawem do dodatku przystugyjm na podstawie
przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkawteszkaniowych, nauczycielowi spetnieggmu wymagane warunki
przystuguj obydwa dodatki.

7. Organ prowadgey szkok bedacy jednostl samorzdu terytorialnego okiéa w trybie, o ktorym mowa w art. 30
ust. 6, wysoké& nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdaee zasady jego przyznawania i wyptacania,
z uwzgkdnieniem zasad okslnych w ust. 3.

8. Minister wi@ciwy do spraw éwiaty i wychowania okrda, w drodze rozpogglzenia, wysok& nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasadygeganawania i wyptacania, z uwgdhieniem zasad okslnych
w ust. 3, w stosunku do nauczycieli zatrudnionycézkotach prowadzonych przez organy administragfiowej.

Art. 55. (uchylony)

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prawayma do osobistego aytkowania ijego rodziny
dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadgcy szkot przydziela w miag mazliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile grunty szkolreewystar-
czap na realizagj uprawnienia okrdonego w ust. 1, jednak o powierzchni niekgizej n 0,25 ha.
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Art. 57. (uchylony)

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnychzytkowanych przez szkoty mady¢ zajmowane tylko przez nauczy-
cieli i pracownikéw zatrudnionych w szkotach.

Art. 59. (uchylony)

Art. 60. Uprawnienia okréone w art. 56 i 58 zachowyjnauczyciele rownie po przejciu na emerytuy, rent lub
nauczycielskigwiadczenie kompensacyjne.

Art. 61. 1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopimauczyciela kontraktowego wagu dwoch lat od dnia pogljia pierw-
szej pracy zawodowej wyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane dinmawania danego stanowiska, otrzymuje
w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatamimina swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagiesmovanie
w wysokaici dwumiesgcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczeg@i€®wszej pracy zawodowej Zyciu nie
zalicza s¢ pracy wykonywanej w okresie studiéw lub nauki Wiadzie ksztatcenia nauczycieli.

2. Prawo do zkzenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarmmarzystuguje nauczycielowi w okresie roku,
liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontrakgmwve

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotouglijgmauczyciel nie przepracuje w szkole trzech liazac od
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowegaz@zegolnie uzasadnionych przypadkach organ pzaspdzkot
moze zwolnt nauczyciela w cakei lub w cz$ci z obowizku zwrotu zasitku.

Art. 62. (uchylony)

Art. 63. 1. Nauczyciel, podczas lub w zmku z petnieniem obowzkéw shzbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadektelonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Koddey
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1137).

2. Organ prowadcy szkot i dyrektor szkoty 8 obowhzani z urzdu wystpowa w obronie nauczyciela, gdy usta-
lone dla nauczyciela uprawnienia zogtaaruszone.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktareprganizacji pracy przewidziano ferie letnie i nive,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowipdgm okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moby¢ zobowszany przez dyrektora do wykonywania w czasie tysfi f
nastpujacych czynnéci:
1) przeprowadzania egzaminéw;
2) prac zwiazanych z zakaczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego s#olnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw ocaesiniczenia w doskonaleniu zawodowym w élkrgej formie.
Czynndci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie mp@cznie zag¢ nauczycielowi wgcej niz 7 dni.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorpid g przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo dopu

wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasiglonym w planie urlopow.

4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu vegyakowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanegoago
mniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwaragé w danym roku szkolnym w szkole, w ktérej w orgamiz
pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlefypoczynkowego w wymiarze i na zasadach @&rgch w ust. 1.
Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy 6D mies¢cy w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewalzm ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wym@aproporcjonalnym do okilenego w umowie okresu prowa-
dzenia zaj¢.

5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej nigpszewidziane ferie szkolne, w przypadku ngania lub ustania
stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, naavprdo urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjoya do
okresu przepracowanego, zgodnie zebdymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w orgaamji pracy przewidziano ferie szkolne, uzyskujav
do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzeglzan ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszydbpdw — w kadym
nastpnym roku kalendarzowym.
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Art. 66. 1.49W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowegoaloizi lub czsci w okresie ferii szkolnych z powo-
du niezdolnéci do pracy wywotanej chorglbub odosobnieniem w zazku z chorob zakana, urlopu macierzskiego,
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiegalbywania¢wiczen wojsko-
wych albo krotkotrwalego przeszkolenia wojskowegmatczycielowi przystuguje urlop wagu roku szkolnego, w wymiarze
uzupetniagcym do 8tygodni. Urlop uzupehimy wciggu roku szkolnego przystuguje rowniedyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty, ktdrzy na polecenie lub zgod organu prowadzego szkat nie wykorzystali urlopu w czasie
ferii szkolnych z powodu wykonywania zadaleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkolestycji albo kapi-
talnych remontow.

2. W razie niewykorzystania przystugoggo urlopu wypoczynkowego z powodu rozzinia lub wygéniccia sto-
sunku pracy, powotfania do zasadniczeflsjuwojskowej albo do odbywania zgstzo obowizku tej stiby, do okreso-
wej stwzby wojskowej lub do odbywania diugotrwatego przedehkia wojskowego — nauczycielowi przystuguje ekaiw
lent piengzny za okres niewykorzystanego urlopu, niecogi jednak ni za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 64 ust. 1, a nieceej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycelktérych mowa
w art. 64 ust. 3.

3. (uchylony)

Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowyghmuje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godzinyagaymiarowe i zajcia dodatkowe oblicza gina podstawie prze-
cietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich m@sdanego roku szkolnego, poprzedesgh miesic rozpoczcia urlo-
pu, a jeeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkgtne z tego okresu.

2. Jeeli wysoka¢ wynagrodzenia stanogdego podstaw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktéregticea st wynagrodzenie za urlop, lub w migsii wykorzysty-
wania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw pra-
cy, w drodze rozposzizenia, szczegotowe zasady ustalania wynagrodpeamekwiwalentu pieainego za urlop wypo-

czynkowy.
Art. 67a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczegagzyciel wysipuje do organu, ktéry nagdat z nim
stosunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego posvirtly¢ zgtoszony co najmniej na 1 migsiprzed wskazanym
terminem rozpoggia tego urlopu.

3. Termin zakaczenia urlopu wychowawczego powinien przygada dzié poprzedzajcy rozpoczcie roku szkol-
nego; w takim przypadku termin udzielonego urlopega odpowiedniemu skréceniu, a na wniosek nauelayet odpo-
wiedniemu przedieniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowaniagljeurlop wychowawczy zostat udzielony w wymiarzieprzekraczajcym
1 miesica.

Art. 67b. Nauczyciel meae zrezygnowéz udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) wkadym czasie — za zgaarganu udzielagego urlopu;

2) z pocatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawiadomiemgaou udzielajcego urlopu, co najmniej na 3 migs
przed zamierzonym terminem podig pracy.

Art. 67c. 1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawazeguczyciel nabywa prawo do urlopu wypoczyn-
kowego z dniem rozpoeeia ferii szkolnych przypadaggych po zakaczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zvwazku z rozpocgciem urlopu wychowawczego nie mogt wykorzysfarzypadajcego
w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczymkego, do ktérego nabyt prawo — termin zégxenia urlopu wycho-
wawczego powinien przypaélaa koniec zai szkolnych.

Art. 68. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarag& przystuguje urlop ptatny dla dalszego ksztatcenia
sig oraz inne ulgi Ewiadczenia zwjzane z tym ksztatceniem. Nauczyciel zamtrzyma urlop ptatny lub bezptatny dla
celéw naukowych, artystycznychwaatowych, a bezptatny z innych waych przyczyn.

4) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dridifca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy atigktérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztaaycie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporadzenia, szczegotowe zasady udziela-
nia urlopdw, ulg wiadcze, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organy uprawnioméctl udzielania, uwzgtiniagc w szczego6l-
nosci:

1) pfatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbpegch studia wysze oraz ksztadcych sé w zakladach ksztalcenia
nauczycieli;

2) udzielanie przez organy prowade szkoly i dyrektorow szkét pomocy nauczycielortékacym sk;

3) udzielanie nauczycielom ksztadym st poza miejscem zamieszkaigiadczeé zwigzanych z przejazdami, zakwa-
terowaniem i wyywieniem.

Art. 69. 1. (uchylony)

2. W razie gdy czas pracy kobiety kago@j dziecko wynosi ponad 4 godzinyglej pracy dziennie, przystuguje jej
prawo korzystania z jednej godziny przerwy wlicadee czasu pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miaamo®y ktory wnidst podanie o przeniesienie do miej-
scowdci bedacej miejscem stalego zamieszkania wspahomea, jeeli podanie o przeniesienie nie meoby¢ uwzgkd-
nione z powodu niemmasci zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w stajstatego zamieszkania wspotoaka,
dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ushi@ mae przekroczg 2 lat. Jeeli w tym okresie nauczyciel
nie podjt ponownie pracy, stosunek pracy ulega ra@zaniu.

Rozdziat 7a
Finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowegauczycieli

Art. 70a. 1. W budetach organéw prowagaych szkoty wyodgbnia sé srodki na dofinansowanie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli z uwzginieniem doradztwa metodycznego — w wysekd % planowanych rocznycirodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczyxigdistrzeeniem ust. 2.

1a.Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, m@dpyé rowniez przeznaczone, w wysod@ nie wickszej ni 20%, na dofinan-
sowanie kosztéw obiénia tygodniowego obowikowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuaczych nauczycielom dyplomowanym, ktérym powierzaadania doradcy metodycznego. Dofinansowanie pole-
gajace na zwgkszeniu funduszu wynagrodzev planach finansowych szkot nie peobye wyzsze nik skutki finansowe
zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowigdg@in przyznanej zuace tygodniowego obowikowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych nauczycielowi dyplomowanemu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publich placowek doskonalenia nauczycieli i bibliofdagogicz-
nych prowadzonych przez jednostki samdrezterytorialnego.

2a. Podziatérodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje pb zasignieciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzesza-
jacych nauczycieli.

3. W budetach wojewoddédw wyodbnia sé srodki na wspieranie na obszarze wojewddztwa dodkaizazawodo-
wego nauczycieli, waktznej wysokéci 5000srednich wynagrodzenauczyciela staysty.

4. W budecie ministra wiéciwego do spraw @viaty i wychowania wyodibnia s¢ srodki na realizagj ogolinokrajo-
wych zada w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieljcanej wysokéci 5000srednich wynagrodZenauczy-
ciela staysty, z zastrzeeniem ust. 5.

5. Przepis ust. 4 nie obejmuje finansowania publich placéwek doskonalenia nauczycieli o ggsiogoinokrajo-
wym prowadzonych przez ministra Wtawego do sprawdviaty i wychowania.

6. Minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w drodze rozporgdzenia, sposéb podziakuodkow,
o ktérych mowa w ust. 3, pogatlzy budety poszczegdlnych wojewoddw, uwedhiajgc w szczegdlnii liczbe nauczy-
cieli zatrudnionych w poszczeg6linych wojewddztwafcinmy doskonalenia zawodowego dofinansowywanéradkéw,
o ktérych mowa w ust. 1-5, oraz szczeg6towe krgtétryb przyznawania tyclrodkow, uwzgédniajgc kompetencje
organéw wymienionych w ust. 1, a ta&kdyrektorow szkét i placéwek w zakresie doskonaleawodowego nauczycieli.

Rozdziat 8
Ochrona zdrowia

Art. 71. (uchylony)
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Art. 72. 1. Niezalénie od przystuguicego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawasdeadcze z ubezpie-
czenia zdrowotnego, organy prowacde szkoly przeznagzcorocznie w bugzktach odpowiedniesrodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrovgadite nauczycieli korzystagych z opieki zdrowotnej oraz okie rodzajeswiadczé
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkbsép ich przyznawania.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, zachawauczyciele po prz&iu na emerytuy, rent lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne bez wztyl na dat przefcia na emerytyr; rent lub nauczycielskidwiadczenie kompensa-
cyjne.

Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarzge& na czas nieokskony, po przepracowaniu co
najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udzieldopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzesgleconego le-
czenia, w wymiarze nieprzekracgeym jednorazowo roku, z zastézamiem ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emueyybrakuje mniej i rok, urlop dla poratowania zdrowia nie
moze by udzielony na okres diszy ni do kaica miesica poprzedzaggego miesic, w ktorym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o kidmnowa w ust. 1, wlicza esiokresy czasowej niezdoléw do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innegaz mirypoczynkowy, trwajce hcznie nie diaej niz 6 miesgcy. W przypadku okresu
niezdolndci do pracy i urlopu trwagych dhzej niz 6 miesécy wymagany okres pracy przegdusk o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadojaprawo do urlopu, powinien przypadaezpdrednio przed dat
rozpoczcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog siedmiitksgo okresu pracy w szkole dotyczy udzieleniavgsze-
go urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopieptieatowania zdrowia zachowuje prawo do comEgiego wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za wyslag oraz prawo do innyciwiadcze pracowniczych, w tym dodatkéw socjal-
nych, o ktérych mowa w art. 54.

6. Dyrektor szkoty, nie piiej niz w terminie 2 tygodni przed zakezeniem urlopu dla poratowania zdrowia, wydaje
nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne W séwierdzenia braku przeciwwskazdo pracy na ok&onym sta-
nowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowadi@wia nauczyciel nie e nawjza stosunku pracy lub pod-
ja¢ innej dziatalnéci zarobkowej. W przypadku stwierdzeniag w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauayci
podejmuje inny stosunek pracy lub andziatalng¢ zarobkowy, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopureslajac
termin, w ktérym nauczyciel obogdany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mgna udzielt kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wokg niz po uptywie roku od
dnia zakaéczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrokiazny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciela w okresie catego zatrudnienia niezmprzekraczaa3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztow zwanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia wyzki z potrzeb udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu gil@atowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalega lecze-
nia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnegogtecnauczyciela. Od orzeczenia, o ktorym mowa w zdarerwszym,
przystuguje odwotanie do organu odwotawczego @&reego w przepisach wydanych na podstawie ust.rai w trybie
okreslonym w tych przepisach.

11. Minister wtdciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministredadsiwym do spraw éwiaty i wychowania,
okresli, w drodze rozporgdzenia, tryb orzekania o potrzebie udzielenia natiefowi urlopu, o ktérym mowa w ust. 1,
wz0r orzeczenia i sposOb prowadzenia dokumentagjzanej z wydawaniem orzedze potrzebie udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia oraz organ odwotawczy od oraeczpotrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dlagbowania
zdrowia, uwzgldniajgc w szczegoélnii sposodb wydawania orzeczenia o potrzebie udZeleauczycielowi urlopu oraz
termin odwotania siod orzeczenia.

Rozdziat 9
Dzien Edukacji Narodowej
Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodsj, 14 padziernika kadego roku, obchodzonyebh

dzie Dzieéh Edukacji Narodowej. Dzieten uznaje sizaswicto wszystkich pracownikOwsmiaty i jest wolny od zaj
lekcyjnych.
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Rozdziat 16
Odpowiedzialnasé dyscyplinarna

Art. 75. 1. Nauczyciele podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godeozawodu nauczyciela lub

obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko padkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracymierza s nauczycielom ka-

ry porzdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. llekra¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o dyrektorze $gkoalery przez to rozumietakze kierownika szkolne-

go punktu konsultacyjnego, o ktérym mowa w artsf. A pkt 1a.

1)
2)
3)
4)

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nhauczyciedi s

nagana z ostrzeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukegando pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 8datkarania;
wydalenie z zawodu nauczyciela.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplirearn

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowauist. 1 pkt 4, jest rownoznaczne z zakazem przymmiavuka-

ranego do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwizanie stosunku pracy po popetnieniu czynu stasmego podstag odpowiedzialnéci dyscyplinarnej nie

stanowi przeszkody do wszada i prowadzenia pogbtowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dgbogrnej.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaranig Bgscyplinarg wraz z uzasadnieniem aekza s¢ do akt osobo-

wych nauczyciela.

1)

2)

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzgkajmisje dyscyplinarne:
w pierwszej instanciji:

a) komisja dyscyplinarna przy wojewodzie dava dla nauczycieli wszystkich szkét funkcjogeych na terenie
wojewodztwa,

b) komisja dyscyplinarna przy ministrze wdavym do spraw éwiaty i wychowania witéciwa dla nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a;

w drugiej instanciji:
a) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrasciwym do spraw éwiaty i wychowania,

b) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministwdasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naredo
wego.

2. Wigciwos¢ miejscove komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o kémowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, ustala si

wedtug miejsca zatrudnienia nauczyciela w chwilp@oienia czynu stanowtego podstagrodpowiedzialnéci dyscypli-
narnej.

1)
2)

3)

3. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji sktaizz co najmniej 5 czionkow.

4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktadazsco najmniej 10 czionkow.

5. Komisg dyscyplinara powotuje s¢ na okres czteroletniej kadenciji.

Art. 78. 1. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej ra® by nauczyciel:

ktory posiada stopienauczyciela mianowanego albo dyplomowanego;

ktory posiada co najmniejquioletni sta pracy pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub@ae, publicznej lub
niepublicznej, lub innych jednostkach organizacgmyo ktérych mowa w art. 1 ust. 1;

ktoéry ma peta zdoInag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

45)

Rozdziat w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pks6wy, o ktérej mowa w oddpiku 18.
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4)  ktéry nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zayélme przesfpstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe;
5)  ktory nie byt prawomocnie ukarany katyscyplinarg;

6) wobec ktdrego nie toczyegpostpowanie karne w sprawie o ugiiye przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;

7) ktory posiada nieposzlakowsgapinic.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instano ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. age czlonkéw od-
wotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje, odwolgeaz ustala ich liczh w drodze zargzenia, odpowiednio wojewo-
da, minister wtéciwy do spraw éwiaty i wychowania lub minister waiwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego.

3. Kandydatéw na czionkow:
1) komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji maptasza:

a) rady pedagogiczne szkét etych wigciwoscia danej komisji dyscyplinarnej, sfrdd nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole,

b) organy sprawgre nadzo6r pedagogiczny, $péd pracownikéw zatrudnionych w tych organach,

c) organy wtaciwych wojewddzkich struktur reprezentatywnych gzkidw zawodowych zrzeszaych nauczycieli
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzialogu Spotecznego i innych instytucjach dialcgpo-
tecznego (Dz. U. poz. 1240);

2) odwotawczej komisji dyscyplinarnej mpggtasza:

a) organy sprawage nadzor pedagogiczny $pad pracownikdéw zatrudnionych w tych organach araaczycieli
zatrudnionych w szkotach aftych wiaciwoscia danego organu spdd kandydatéw zgtoszonych przez rady
pedagogiczne tych szkot,

b) organy reprezentatywnych zmkow zawodowych zrzeszgych nauczycieli wrozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego yéhninstytucjach dialogu spotecznego.

4. Organ zgtaszagy kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej pgstawia uzasadnienie rekomenghg dan
osolg do petienia obowezkow cztonka komisji dyscyplinarnej.

5. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instano ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. lvpotuje, odwotu-
je oraz ustala ich liczh w drodze zarmlzenia, minister wigiwy do spraw éwiaty i wychowania, spood:

1) pracownikow urgdu obstugujcego tego ministra;
2) pracownikdw jednostek podlegtych temu ministrowi
3) nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pat

6. Obowizkdéw czionka komisji dyscyplinarnej nie tma peiné diuzej niz przez dwie petne nagtujace po sobie
kadencje.

Art. 79. 1. Cztonka komisji dyscyplinarnej odwotuje girzed uptywem kadencji komisji w przypadkuzaaia rezygna-
cji albo niespetniania warunkéw, o ktérych mowartv @8 ust. 1.

2. Czionka komisji dyscyplinarnej moa odwot& przed uptywem kadencji komisji w przypadku:
1) niewykonywania przez niego oba@kow cztonka komisji dyscyplinarnej;
2) zachowania uchybigjego godnéci cztonka komisji dyscyplinarne;.

3. W przypadkusmierci cztonka komisji dyscyplinarnej albo odwolardzionka komisji dyscyplinarnej przed upty-
wem kadencji komisji, organ, przy ktérym dziata keja dyscyplinarna, mie powot& w jej sktad nowego cztonka komi-
sji dyscyplinarnej na okres dotwa kadencji komisji. Przepisy art. 78 ust. 3 idssfe st.

4. Cztonek komisji dyscyplinarnej przechady w czasie trwania kadencji komisji na emerytuent lub nauczy-
cielskieswiadczenie kompensacyjne petni swoje obyaki do kaica kadencji komisji.

5. Wykonywanie zadaw komisji dyscyplinarnej przez jej cztonkéw jesiktowane na rowni z wykonywaniem obo-
wigzkéw pracowniczych.

6. Szkota lub organ zatrudnialy nauczyciela powotanego na cztonka komisji dyBogpnej udziela mu zwolnienia
od pracy na czas niegiiny do petnienia funkcji w komisiji.
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Art. 80. 1. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarpawotuje sp&dd cztonkéw komisji dyscyplinarnej
przewodnicacego komisji oraz co najmniej dwoch jego zpsbw.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania powotuje przewodnigzego komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit oraz jego zagbcoéw spérdd cztonkow tej komisji, &dacych pracow-
nikami urzdu obstugujcego tego ministra lub jednostek podlegtych temuistriowi.

Art. 81. 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji o@ek sktadzie 3 cztonkdéw.
2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna orzeka w skidz

1) 3 cztonkdéw, jeeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wyalabrzeczenie o ukaraniu kadyscyplinarg,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3;

2) 5 czionkow, jeeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wyalabrzeczenie o ukaraniu kadyscyplinarg,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.

3. Do skiadu orzekagego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancjktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a, wchodzi
co najmniej jeden nauczyciel zatrudniony w szkelgotsamego typu, a do skiadu odwotawczej komigcyylinarnej — co
najmniej dwoch nauczycieli zatrudnionych w szkelgat samego typu co nauczyciel, ktérego dotyczyposianie.

4. Do sktadu orzekagego komisji dyscyplinarnej nie modpy¢ wyznaczeni cztonkowie komisji, ktérzy poprzednio
brali udziat w sprawie w jakimkolwiek charakterze.

5. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzeksj w danej sprawie, wtym przewodmicego
sktadu orzekajcego.

6. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, @kj mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, #gowy-
Znaczy inne miejsce posiedzenia skladu orzegegio ni siedziba komisji, w tym za granic

Art. 82. 1. Czionek skladu orzekgjego podlega wygtzeniu od udziatlu w rozpoznawaniu sprawyeje
1) sprawa dotyczy go bezfyednio;
2) jest lub byt matonkiem obwinionego, jego ohiioy lub rzecznika dyscyplinarnego;

3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lubzetazonym obwinionego, jego obiioy lub rzecznika dyscyplinar-
nego albo pozostaje z nimi w stosunku przysposabieb w stibowej zalenosci od nich;

4) byt swiadkiem czynu, ktérego dotyczy pegbwanie.

2. Wylaczenie cztonka sktadu orzekeggo od udziatu w rozpoznawaniu sprawyzemasipi¢ réwniez na uzasad-
niony wniosek czionka sktadu orzekeggo, rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego Iupjebracy, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie ¢gdizy nim a rzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionynb ljego obraca okolicznaci,
ktére mog wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronga.

3. Wniosek o wydczenie cztonka sktadu orzekaeggo mae by zgloszony do czasu zamkoia posgpowania do-
wodowego w czasie rozprawy.

4. O wyhczeniu cztonka sktadu orzekaggo decyduje przewodnigzy komisji dyscyplinarnej.

Art. 83. 1. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplingrpgwotuje rzecznika dyscyplinarnego i co najmniej
dwoch jego zagpcow, spérod pracownikéw urgdu obstuguicego ten organ.

2. Minister wtgciwy do spraw éwiaty i wychowania, przy ktérym dziata komisja dyptinarna pierwszej instancji,
o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, powetuzecznika dyscyplinarnego oraz jego gasbéw spérod pracownikow
urzedu obstugujcego tego ministra lub jednostek podlegtych temuistriowi.

3. Rzecznik dyscyplinarny i jego zesty s zwigzani poleceniami organu, ktory ich powotat.

4. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarmagze odwotg& rzecznika dyscyplinarnego ijego zgstow
w kazdym czasie z wanych powodow.

5. Wykonywanie zadaprzez rzecznika dyscyplinarnego i jego gpsbw jest traktowane na réwni z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych.

Art. 84. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wgteniu od udziatu w sprawie zgi sprawa dotyczy go bezfrednio,
jego matonka, krewnego lub powinowatego w linii prostejatisoby pozostagej z nim w stosunku przysposobienia.

2. Rzecznik dyscyplinarny me zostéa wytaczony od udziatu w sprawie,zeli zostanie uprawdopodobniorie, mk-
dzy nim a nauczycielem, ktérego dotyczy ppstvanie wyjdniajace, lub jego obnitca zachodz okoliczndci niewymie-
nione w ust. 1, ktére magvywotat watpliwos¢ co do jego bezstronga.
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3. O wyhczeniu rzecznika dyscyplinarnego decyduje orgadrykgo powotal. Obovgizki wytgczonego rzecznika
dyscyplinarnego wykonuje jego zggsta.

4. Czynndci rzecznika dyscyplinarnego, ktory zostat ggony od udziatu w sprawie, dokonane zanimapalst wy-
taczenie, pozostajw mocy. Organ, ktory powotat rzecznika dyscyplimego, lub komisja dyscyplinarna geopostanowd
0 ponownym przeprowadzeniu oki@nych czynnéci.

Art. 85. 1. Rzecznik dyscyplinarny powotany przy komisjsdyplinarnej pierwszej instancji wszczyna ppstvanie
wyjasniajace na polecenie organu, ktéry go powotat.

2. O wszczciu postpowania wyjdniajacego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia nauczyclkdltarego dotyczy to po-
stepowanie, oraz dyrektora szkoty, w ktérej nauczygesit zatrudniony, a w przypadku nauczyciela pekgo funkag
dyrektora szkoty — tego nauczyciela oraz organ pomey szkob. O wszczciu pos¢powania wyjaniajacego dotyczce-
go czynu naruszggego prawa i dobro dziecka rzecznik dyscyplinamyiadamia take Rzecznika Praw Dziecka.

3. Po przeprowadzeniu pgsbwania wyjdniajacego rzecznik dyscyplinarny, za zgaarganu, ktéry go powotal, kie-
ruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instangjiiosek o wszagie pos¢gpowania dyscyplinarnego albo wydaje posta-
nowienie 0 umorzeniu pagiowania wyjaniajacego.

4. Postanowienie 0 umorzeniu pgsiwania wyjaniajacego wydaje si jezeli:

1) posg¢powanie wyjaniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczycigtgna uchybisgcego godnéci zawodu
nauczyciela lub obowkkom, o ktérych mowa w art. 6;

2) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy;

3) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanegontgynie byt zatrudniony na stanowisku nauczycielgdnostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1zarst. 2 pkt 1ai 2;

4) nauczyciel zmart;

5) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynuategsosoby zostalo prawomocnie zadzone lub weze
niej wszczte toczy s;

6) nasipito przedawnienie odpowiedzialée dyscyplinarne;.

5. Na postanowienie o umorzeniu ppsiwania wyjdniajacego nauczycielowi, ktérego dotyczy to ppsiwanie,
oraz dyrektorowi szkoly, w ktérej nauczyciel jesttrmdniony, a w przypadku nauczyciela pgtego funkop dyrektora
szkoly — temu nauczycielowi oraz organowi prowg@mu szkaf, stwzy zazalenie do komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji w terminie 7 dni od dnia d@zenia postanowienia. Na postanowienie 0 umorzgoszpowania wyjaniajacego
dotyczicego czynu naruszgjego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziestlhay zazalenie do komisji dyscypli-
narnej pierwszej instancji w terminie 14 dni odaddbrczenia postanowienia.

6. Postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwsrstancji jest ostateczne.

Art. 85a. 1. Komisje dyscyplinarneggsiezawiste w zakresie orzekania.

2. Jeeli w sprawie bdacej przedmiotem pogbowania dyscyplinarnego zapadt prawomocny sk@yujvyrok sdo-
wy, komisja dyscyplinarna jest zyziana ustaleniamadu w zakresie winy.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lutposiedzeniu niejawnym.

4. Rozstrzygnicia komisji dyscyplinarnej zapadajv formie orzeczéi postanowié. Orzeczenie co do istoty sprawy
moze by wydane wydcznie na rozprawie.

5. Orzeczenia i postanowienia zapadajykla wigkszaicia gtosow.
6. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane ngprawie g ogtaszane jawnie.
Art. 85b. I. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wyetaj
1) postanowienie o wszgaziu pos¢powania dyscyplinarnego albo
2) postanowienie o odmowie wszcia posgpowania dyscyplinarnego,Zeli:
a) posgpowanie wyjdniajace nie potwierdzito popelnienia przez nauczycieleeacanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybiengng@i zawodu nauczyciela lub obazkom, o ktérych mowa
w art. 6,

c) za popelniony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,
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d) nauczyciel, w chwili popetienia zarzucanegonczynie byt zatrudniony na stanowisku nauczycielgdmostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1zarst. 2 pkt 1ai 2,

e) hauczyciel zmari,

f) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynuaeiep osoby zostato prawomocnie zagrone lub
wczesniej wszczte toczy s,

g) nasipito przedawnienie odpowiedzialfm dyscyplinarne;.

2. Na postanowienie o odmowie wsgcia pos¢powania dyscyplinarnego nauczycielowi, ktérego deyywniosek
0 wszczcie tego posgpowania, oraz dyrektorowi szkoty, w ktorej nauceygest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela
petnigcego funkot dyrektora szkoty — temu nauczycielowi oraz organmwwadzcemu szkad, stwy zazalenie do odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni ddia dogczenia postanowienia. Na postanowienie 0 odmowiezys
cia pos¢powania dyscyplinarnego dotyrego czynu naruszgjego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka
stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w téria 14 dni od dnia dgczenia postanowienia.

3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinaijest ostateczne.

Art. 85c. 1. Za obwinionego uwa sk nauczyciela, ktdremu dggzono postanowienie 0 wsztau postpowania
dyscyplinarnego.

2. Obwinionego nie uwa st za winnego zarzucanego mu czynu, dopoki nie zestan udowodniona wina stwier-
dzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne

3. Niedajice st usurg¢ watpliwosci rozstrzyga si na korzgé obwinionego.

Art. 85d. 1. W posgpowaniu wyj&niajacym nauczyciel, ktérego dotyczy to pgsbwanie, a w pogpowaniu dyscy-
plinarnym — obwiniony, majprawo do korzystania z pomocy wybranego przezisiebracy. Obraca nie mae by
cztonek komisji dyscyplinarnej, przed kidoczy s¢ postpowanie.

2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosirpezzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w aét.ust. 1
pkt 4, a obwiniony nie ma obtioy z wyboru, przewodnigzy skiadu orzekafego wyznacza obfice z urzdu.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania ustala, w drodze zgdzenia, list obraacéw z urzdu. Przepisy
art. 77 ust. 5, art. 78 ust. 3, 4 i 6 oraz artu3®9 1-3 stosuje gbdpowiednio.

4. Obraicy z urzdu przystuguje wynagrodzenie za udziat w ppstvaniu dyscyplinarnym.
5. Obwiniony mae mie jednoczénie nie wicej niz dwoch obracéw z wyboru.

6. Obraica jest obowizany zachowa w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat s zwigzku z wykonywaniem
czynngci obraicy.

Art. 85e. 1. Rozprawa jest jawna.

2. Wylaczenie jawnéci rozprawy mae nasipi¢ ze wzgtdu na zakidcenie spokoju publicznego, obrdpbrych
obyczajéw lub naruszenie waego interesu prywatnego.

3. Wykczenie jawnéci rozprawy zargdza przewodnicy skiadu orzekapego.

4. W razie wydczenia jawnéci rozprawy na rozprawie mady¢ obecne po dwie osoby wskazane przez obwinione-
go i rzecznika dyscyplinarnego.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozpewbwinionego lub jego obifioy nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

6. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestamnictwo na rozprawie obwinionego lub jego atmyg prze-
wodniczcy skladu orzekafego wydaje postanowienie o odroczeniu rozprawglajsc jej nowy termin.

Art. 85f. 1. Jeeli zachodzi diugotrwata przeszkoda uniefiwiajaca prowadzenie pagtowania dyscyplinarnego
lub jezeli o ten sam czyn wsz¢p postpowanie karne albo pegtowanie w sprawach o wykroczenia, przewodsigz
sktadu orzekajcego mae wyda& postanowienie o zawieszeniu pgsiwania dyscyplinarnego na czas trwania przeszkody
lub postpowania karnego albo pepbwania w sprawach o wykroczenia.

2. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, rzéeem dyscyplinarnemu oraz obwinionemu lub jegoatmy stu-
zy zazalenie do komisji odwotawczej, w terminie 14 dnidmia dogczenia postanowienia.
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3. Przewodniczy sktadu orzekapego podejmuje zawieszone pgsiwanie dyscyplinarne nie fpdiej niz w termi-
nie 30 dni od dnia powgtia wiadomdci o ustaniu przeszkody, o ktérej mowa w ust. thpa prawomocnym zakeozeniu
postpowania karnego albo pepbwania w sprawach o wykroczenia.

Art. 85¢g. 1. W posgpowaniu wyj&niajacym dowody § przeprowadzane przez rzecznika dyscyplinarnegopast-
powaniu dyscyplinarnym — przez komigjyscyplinarg. Nie wylcza to prawa do zgtoszenia wniosku dowodowego przez
nauczyciela, ktérego dotyczy pegbwanie wyjaniajace, lub obwinionego.

2. W posgpowaniu wyjdniajacym i posgpowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lurksja dyscyplinarna
moze przestuchiwéswiadkow, zbiera i przeprowadzawszelkie dowody konieczne dla wyfgenia sprawy, w tym zasi
gac opinii bieglych, oraz przegliac akta osobowe odpowiednio nauczyciela, ktéregoakytypos¢powanie wyjaniajace,
lub obwinionego, a tale sporzdza z nich notatki i kopie.

3. W pos¢powaniu wyjdniajacym i posgpowaniu dyscyplinarnym nalg przestuché odpowiednio nauczyciela, kt6-
rego dotyczy pogpowanie wyjaniajace, lub obwinionego oraz urdiwi ¢ mu zi@enie wyjd@nien mogcych mie znacze-
nie dla sprawy.

4. Odmowa zleenia wyjdnien przez nauczyciela, ktérego dotyczy ppstwanie wyjdniajace, lub nieztaenie wyja-
$nien z przyczyn leacych po stronie tego nauczyciela nie stanowi pikaehz w ziazeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszageie posgpowania dyscyplinarnego.

Art. 85h. 1. W postpowaniu wyjdniajacym $wiadka, ktory w chwili przestuchania nie uazyt 18. rokuzycia,
mozna przestuchg jezeli jego zeznania magniet istotne znaczenie dla rozstrzyggia sprawy.

2. W pos¢powaniu wyjdniajacym swiadka, o ktorym mowa w ust. 1, przestuchujetgiko raz, chybae w posg¢po-
waniu wyjaniajacym wyjda na jaw nowe istotne okoliczéa, ktdrych wyjgnienie wymaga ponownego przestuchania tego
swiadka, a jego zeznania mpmiec istotne znaczenie dla rozstrzyggia sprawy.

3. W pos¢powaniu dyscyplinarnym odczytujecgirotokét przestuchanigwiadka, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W pos¢powaniu dyscyplinarnyrdwiadka, ktory w chwili przestuchania nie ulezyt 18. rokuzycia, m@na prze-
stuch& ponownie, wydcznie jeeli w postpowaniu dyscyplinarnym wyjdna jaw nowe istotne okoliczé, ktorych
wyjasnienie wymaga przestuchania tegyaadka, a jego zeznania mpmiec istotne znaczenie dla rozstrzyggia sprawy,
a take na wniosek obwinionego, ktéry w pgsbwaniu wyjdniajacym nie miat obracy.

5. Przy przestuchaniféwiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, nie seoby¢ obecny odpowiednio nauczyciel, ktérego
dotyczy posfpowanie wyjaniajace, lub obwiniony.
6. Przy przestuchaniéwiadka, o ktorym mowa w ust. 1 i 4, jest obecnyghsjog.

7. Obraica, jeeli zostat ustanowiony, ma prawo w&iudziat w przestuchanigwiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4.

8. Przy przestuchanitwiadka, o ktorym mowa w ust. 1 i 4, powiniené¢hgbecny rodzic, opiekun prawny lub osoba
(podmiot) sprawujca piecz zastpcz. Rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) spigeal piecz zastpcz
w szczegolnie uzasadnionych przypadkachermezygnowaz obecnéci w przestuchaniu.

Art. 85i. 1. W posgpowaniu wyjaniajacym i posg¢powaniu dyscyplinarnym w zakresie nieuregulowanytmiennie
w ustawie stosuje siodpowiednio przepisy art. 168—170, art. 171 § 1427, art. 173, art. 177 § 1i 2, art. 178, 482,
art. 183, art. 185, art. 186, art. 190 i art. 18dzaart. 193-196, art. 198, art. 199, art. 200,281 i art. 204—208 Kodeksu
postpowania karnego.

2. Na kadym etapie pogpowania wyjdniajacego nauczyciel, ktérego dotyczy pgmiwanie wyjdniajace, lub jego
obraaca, a na kadym etapie pogpowania dyscyplinarnego — obwiniony lub jego alwa mog przeghdat akta sprawy
oraz sporzdza z nich notatki i kopie.

Art. 85j. 1. Skfad orzekapy orzeka wedtug swego przekonania opartego nai@eesrystkich dowodéw ujawnio-
nych w toku rozprawy.

2. Komisje dyscyplinarne wydgajorzeczenia po wystuchaniu gloséw rzecznika dysegphego i obwinionego lub
jego obracy.

3. Przy wymiarze kary bierzeespod uwag okoliczngci zarzucanego czynu, stofigviny, szkodliwgé spoteczgn
czynu, a take zachowanie siobwinionego przed i po popetnieniu czynu.

4. Jeeli obwiniony dop#cit si¢ kilku czynow, wymierza sijedm kar za wszystkie czynyé€znie.
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5. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu, mog ktérego uznaje obwinionego winnym w caiplub w cz:$ci zarzucanego mu czynu i wymierza kar
dyscyplinarn, albo

2) uniewinnieniu, w przypadku gdy:
a) posgpowanie dyscyplinarne nie potwierdzito popetnigmizez nauczyciela zarzucanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybien@ng@i zawodu nauczyciela lub obazkom, o ktérych mowa
w art. 6, albo

3) umorzeniu pogpowania dyscyplinarnego,zeli:
a) za popetiony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,

b) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanegontgynie byt zatrudniony na stanowisku nauczycielgednos-
tkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 lisbraz ust. 2 pkt lai 2,

c) nauczyciel zmart,

d) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynuaieief osoby zostalo prawomocnie zagrone lub
wczesniej wszczte toczy s,

e) nasipito przedawnienie odpowiedzialfm dyscyplinarne;.

6. Jeeli postpowanie dyscyplinarne umorzono z powdduierci nauczyciela, jego mainek, rodzéstwo, krewny
lub powinowaty w linii prostej mag ztozy¢ wniosek o uwolnienie nauczyciela od zarzutéw, rmnteie roku od dnia
$mierci nauczyciela.

7. W przypadku zizenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, komisja dydic\arna uchyla orzeczenie o umorzeniu
postpowania dyscyplinarnego. Pggbwanie dyscyplinarne toczysialej z udzialem petnomocnika ustanowionego przez
osolz, ktéra ztayta wniosek.

Art. 85k. 1. Od wydanego przez komjsjlyscyplinara pierwszej instancji orzeczenia rzecznikowi dysiyginemu
i obwinionemu lub jego obfmy przystuguje prawo wniesienia odwotania, zarpdnictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra
wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji dyscyglirej, w terminie 14 dni od dnia @dozenia orzeczenia. Wniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Przewodnicgey odwotawczej komisji dyscyplinarnej odrzuca odavoe wniesione przez osphieuprawniog lub
po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na postanowienie o odrzuceniu odwotania rzeamildyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego ohey przystu-
guje zaalenie w terminie 7 dni od dgrzenia postanowienia do odwotawczej komisji dysoygshej.

4. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinaijest ostateczne.
5. Odwotanie mge by cofnigte do rozpocgecia rozprawy w pogpowaniu odwotawczym.

6. Orzeczenie, od ktérego odwotanie nie zostatesiohe w terminie lub wniesione odwotanie cetimj jest prawo-
mocne i podlega wykonaniu.

Art. 85l. 1. Po przeprowadzeniu rozprawy odwotawcza kondggryplinarna:
1) utrzymuje w mocy zaskawne orzeczenie;
2) uchyla orzeczenie w catt lub w czsci | wydaje nowe orzeczenie;

3) uchyla zaskapne orzeczenie iprzekazuje speaktomisji dyscyplinarnej pierwszej instancji do pemzgo roz-
poznania; komisja ni@ wskaz4, jakie okoliczndéci komisja dyscyplinarna pierwszej instancji povarwzia¢ pod
uwag; przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

2. Wydanie orzeczenia na niekos&yobwinionego mge nasipi¢ jedynie w razie odwolania wniesionego przez
rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jeeli orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszejtameji dotyczyto kilku obwinionych w sprawie, odvasicza
komisja dyscyplinarna uchyla zaskane orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie na Kénagpotobwinionych, chéby nie
wniedli odwotania, jeeli je uchylita i wydata orzeczenie na kofzyobwinionego, ktory wniost odwotanie, ate same
wzgledy prawne przemawigza uchyleniem i zmianna korzy¢ pozostatych wspoétobwinionych.

4. Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinarnst jegrawomocne z chwiiliego ogtoszenia.
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Art. 85m. 1. Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej kordigjtyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu lub jego obfwy przystuguje odwotanie dadu apelacyjnego -adu pracy i ubezpiecaespotecznych whxiwe-
go ze wzgldu na miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotaniesisé za pérednictwem odwotawczej komisji dyscy-
plinarnej, w terminie 14 dni od dnia dgrzenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Do rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w lisstosuje si przepisy Kodeksu pagiowania cywilnego o ape-
lacji. Od orzeczeniaggdu apelacyjnego nie sty skarga kasacyjna.

Art. 85n. 1. Pos¢powanie dyscyplinarne zakczone prawomocnym orzeczeniemzma wznowt, jezeli:

1) wzwigzku z posgpowaniem dopuszczonoggiazacego naruszenia prawa, a istnieje uzasadnionagwasto przyg-
cia, ze mogto to mié wptyw na tré¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lwddy nieznane w chwili jego wydania, wskagdg na to,ze
obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetniéniego czynu lub komisja dyscyplinarna bezpodstawmnorzyta
postpowanie;

3) w trakcie posfpowania naruszono przepisy, przez co unidiwmno lub w powanym stopniu utrudniono obwinio-
nemu korzystanie z prawa do obrony, albo sklad kpndyscyplinarnej nie odpowiadat warunkom cloaym
w art. 81 ust. 2—4 lub zasiadata w niej osoba mafea wyhczeniu.

2. Wznowienie nie ma nasipi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1z@ byta ona przedmiotem rozpoznania
przez gd apelacyjny —a&l pracy i ubezpieczespotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1.

3. Wznowienie pogpowania dyscyplinarnego na niekoiéybwinionego nie jest dopuszczalne po jégaerci albo
po uptywie 3 lat od popetnienia czynu, ktérego dafyorzeczenie, a gdy czyn stanowit przpstwo — po uptywie okresu
przedawnieni&cigania tego przegbstwa, lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

4. Wniosek o wznowienie paegowania dyscyplinarnego mggktad& obwiniony, jego obrfica, rzecznik dyscypli-
narny, a paémierci obwinionego lub gdy zachagmzasadnione atpliwosci co do jego poczytalsoi — take jego mato-
nek, rodzéstwo, krewny lub powinowaty w linii prostej. Wnidsektada si do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawo-
moche orzeczenie w sprawie, w terminie 30 dni dd dawzkcia wiadoméci o przyczynie uzasadnigiej wznowienie.

5. Komisja dyscyplinarna, o ktdrej mowa w ust. #daje:
1) postanowienie 0 odmowie wznowienia gpstvania dyscyplinarnego albo

2) postanowienie o wznowieniu pggbwania dyscyplinarnego.

6. Na postanowienie o odmowie wznowienia ppstvania dyscyplinarnego, osobom, o ktérych mowastv4y stay
zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, wntérie 14 dni od dnia deczenia postanowienia, z tyhe odwotaw-
cza komisja dyscyplinarna rozpatruje taaanie w innym skladzie orzekaym.

7. Postanowienie o odmowie wznowienia ppstvania dyscyplinarnego jest ostateczne.

8. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu ppstvania dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, aréjt mowa
w ust. 4, uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplmaprzystpuje do ponownego rozpatrzenia sprawy, z pgrodwo-
tawcza komisja dyscyplinarna uchyla prawomocne azenie i przekazuje sprgwdo ponownego rozpoznania komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji.

9. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy komisja dysogphia orzeka co do istoty sprawy albo umarzagpostanie

dyscyplinarne. Art. 85k i art. 85m stosuje, s tymze odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwig w innym
sktadzie orzekapym.

10. We wznowionym pogpbowaniu dyscyplinarnym nie moa wyd& orzeczenia na niekor&y obwinionego, jeeli
wniosek o wznowienie pagiowania dyscyplinarnego ziono na jego korzy.

Art. 850. 1. Postpowanie dyscyplinarne nie m® by wszczte po uptywie 3 miesty od dnia powzicia przez or-
gan, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna pirej instancji, wiadon#gi o popetnieniu czynu uchybigiego godnéi
zawodu nauczyciela lub obaygkom, o ktérych mowa w art. 6, oraz po uptywie t3dd popetnienia tego czynu.

2. W przypadku popetnienia czynu o charakterzeusdigm na szkagmatoletniego przedawnienie odpowiedzigkio
dyscyplinarnej nie ma nasipi¢ przed ukéczeniem przez niego 24. rokycia.

3. Jeeli nauczyciel, ktérego dotyczy pepbwanie wyjdniajace, z powodu nieobecém w pracy nie ma mdiwosci
ztozenia wyjdnien, bieg trzymiesicznego terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpoazse, a rozpoceaty ulega zawie-
szeniu do dnia jego stawienig sio pracy.

4. Jeeli w okresie, o ktbrym mowa w ust. 1, wsgitz postpowanie dyscyplinarne, karaktoczynu uzasadniggego
natazenie kary dyscyplinarnej ustaje z uptywem 5 latloth popetnienia tego czynu.
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5. Bieg pecioletniego terminu, o ktdrym mowa w ust. 4, ulegavieszeniu od dnia wydania postanowienia o zawie-
szeniu posipowania dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 88f @, do dnia powgcia przez przewodnigzego komi-
sji dyscyplinarnej wiadoniei o ustaniu przeszkody albo o prawomocnym hakeniu posfpowania karnego albo p@st
powania w sprawach o wykroczenia.

6. Jeeli czyn stanowi przegbstwo, okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, nie mby: krétsze nt okres przedawnie-
nia karalndci tego przespstwa.

Art. 85p.*9 1. Przewodnicacy komisji dyscyplinarnych iich zastpcy, przewodnicacy sktadéw orzekapcych
oraz rzecznicy dyscyplinarni i ich zasgpcy otrzymujg wynagrodzenie:

1) przewodnicacy komisji dyscyplinarnej i jego zastpcy — wynagrodzenie miegiczne;

2) przewodnicacy sktadu orzekapcego — wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy zakczonej wydaniem orze-
czenia lub postanowienia;

3) rzecznik dyscyplinarny ijego zasipcy — wynagrodzenie za przeprowadzenie pagtowania wyjasniajacego
oraz wynagrodzenie za udziat w pogpowaniu dyscyplinarnym.

2. Wysokaié¢ wynagrodzenia rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zagpcéw ustala organ, ktéry ich powotal, a wyso-
kos¢ wynagrodzenia przewodnicgcych komisji dyscyplinarnych iich zast¢pcow oraz przewodnicacych sktadow
orzekajacych — organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinana.

3. Minister wiasciwy do spraw Gwiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, spos6b ustalania wy-
sokasci wynagrodzenia przewodnicacych komisji dyscyplinarnych iich zasgpcéw, przewodnicacych sktaddw
orzekajacych oraz rzecznikdw dyscyplinarnych i ich zagpcow, a takze wysokdé wynagrodzenia obraicy z urzedu,
uwzgledniajac zakres obcazenia zadaniami oraz konieczn& sprawnego prowadzenia pogpowan.

Art. 85g. 1. Obwinionemu, ktérego uniewinniono od popetraerarzucanego czynu, oraziadkom i bieglym przystu-
guje rownowarté¢ zarobku utraconego w zaviku z udzialem w rozprawie oraz zwrot kosztéw pazdy zgodnie z prze-
pisami w sprawie naimosci przystugujcych pracownikowi zatrudnionemu wisdwowej lub samoeglowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podry stuzbowej, na obszarze kraju.

2. Czlonkom komisji dyscyplinarnej i rzecznikowi styplinarnemu lub jego zagcy przystuguje zwrot kosztow
przejazdu zgodnie z przepisami, o ktérych mowa twlus

Art. 85r. 1. Do kosztoéw pospowania nales:
1) wydatki na dagczenie wezwéi innych pism;
2) wynagrodzenie obfcy z urzdu, o ktdrym mowa w art. 85d ust. 4;
3) nalenaosci, o ktérych mowa w art. 85p ust. 1 i art. 85q;

4) inne koszty, ktére organ, ktéry powotat rzecandyscyplinarnego, albo organ, przy ktérym dziaelsja dyscypli-
narna, zaliczyt do kosztéw bezpednio zwizanych z prowadzeniem pegbwania wyjdniajgcego albo z rozpozna-
niem sprawy.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, poniesione wigmwaniu wyjdniajgcym albo w pogfpowaniu przed komigj
dyscyplinarn pokrywa odpowiednio organ, ktéry powotat rzecznikescyplinarnego, albo organ, przy ktérym dziata ko
misja dyscyplinarna.

3. Koszty obrécy z wyboru ponosi nauczyciel, ktérego dotyczy gestvanie wyjaniajgce, lub obwiniony.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 81 ust. 6, Ztpspostpowania obejmuj takze naleénosci okreslone
w przepisach w sprawie natesci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wigawowej lub samoeglowej jednostce
sfery budetowej z tytutu podrdy stuzbowej, poza granicami kraju.

5. Obstug komisji dyscyplinarnej zapewnia organ, przy ktorgimiata komisja dyscyplinarna.

Art. 85s. 1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 lispkt 1-3, podlegajzatarciu, a odpis orzeczenia o uka-
raniu dohczony do akt osobowych nauczyciela podlega znisagze

2. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76. dspkt 1 i 2, podlegajzatarciu po uptywie 3 lat od dnia goee-
nia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaramkara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 Lipkt 3 — po
uptywie 6 lat od dnia dgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia camkar

) Wejdzie wzycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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3. Jeeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarrajczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinart@emi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, liczyesbd dnia dogczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o\wopm ukaraniu.

4. Dyrektor szkoty, a w stosunku do nauczycielanjgebgo funkog dyrektora szkoty — organ prowagy szkot,
wykonuje czynnéci wymienione w ust. 1 oraz zawiadamia ukaranegezyciela o zatarciu kary i zniszczeniu orzeczenia
o ukaraniu, dajczonego do jego akt osobowych.

5. Z chwih zatarcia kary dyscyplinarnej upast ja za nieby.

Art. 85t. 1. Dyrektor szkoty mze zawiest w petnieniu obowjzkéw nauczyciela, a organ prowady szkot — na-
uczyciela petjcego funkag dyrektora szkoly, przeciwko ktoremu wsziz postpowanie karne lub zimno wniosek
0 wszczcie posgpowania dyscyplinarnego,zeli ze wzgédu na powag i wiarygodnd¢ wysunitych zarzutéw celowe
jest odsuricie nauczyciela od wykonywania obgwkéw w szkole. W sprawach niecieggych zwioki nauczyciel
i nauczyciel petrjcy funkcg dyrektora szkoty maghby¢ zawieszeni przed zteniem wniosku o wszezie posgpowania
dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoly zawiesza w pehieniu obgakidéw nauczyciela, a organ prowady szkot — nauczyciela petai
cego funkaj dyrektora szkoly, jeeli wszczte pos¢gpowanie karne lub zimny wniosek o wszezie posgpowania dyscy-
plinarnego dotyczy czynu naruszeggo prawa i dobro dziecka.

3. Nauczyciel i nauczyciel peldy funkci dyrektora szkoty zostajz mocy prawa zawieszeni w petnieniu obgwi
kow w razie ich tymczasowego aresztowania lub werpazbawienia ich wolrigi w zwiazku z postpowaniem karnym.

4. Zawieszenie w petnieniu obamkow nie mae trwa diuzej niz 6 miesgcy, chybaze przeciwko nauczycielowi lub
nauczycielowi petaicemu funka} dyrektora szkoly toczy sijeszcze pogpowanie karne lub pagiowanie dyscyplinarne,
w zwigzku z ktérym nagpito zawieszenie.

5. Od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obgkidw odpowiednio nauczycielowi albo nauczycielowtnigcemu
funkcje dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do komdsjscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 1% d¢d dnia
doreczenia decyzji, za goednictwem odpowiednio dyrektora szkoty albo orgprawadzcego szkat.

6. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji rozpg odwotanie od decyzji o zawieszeniu w petniestiowigzkow
w skitadzie 3 cztonkéw, na posiedzeniu niejawnyrréipowinno odby sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwota-
nia. Art. 82 stosuje siodpowiednio.

7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydajestanowienie o utrzymaniu w mocy lub uchyleniwcyad
0 zawieszeniu w petnieniu obazkow.

8. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchglecyz¢ o zawieszeniu w petieniu obakéw, jezeli w toku
postpowania wyjaniajacego nie zostat uprawdopodobniony zarzut uchybigodngci zawodu lub obovazkom nauczy-
ciela, o ktérych mowa w art. 6, a takgdy rzecznik dyscyplinarny przy komisji dyscyplinej pierwszej instancji wnidst
0 wymierzenie kary, o ktérej mowa w art. 76 uspkt 1, i jednoczénie ze wzgjdu na powag i wiarygodndé zarzutéw
niecelowe jest odswgiie odpowiednio nauczyciela albo nauczyciela peggo funko} dyrektora szkoty od wykonywania
obowigzkow w szkole.

9. Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwsmstancji organowi, ktéry wydat decyzp zawieszeniu w pet-
nieniu obowjzkéw, nauczycielowi albo nauczycielowi pejeemu funkcg dyrektora szkoly sty zazalenie do odwotaw-
czej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od drdokczenia postanowienia, za gpednictwem komisji, ktéra wydata
postanowienie.

10. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje adwie od decyzji o zawieszeniu w peieniu ohmkdw
w skitadzie 3 cztonkéw, na posiedzeniu niejawnyriréipowinno odby sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwo-
lania. Art. 82 stosuje siodpowiednio.

11. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplingajast ostateczne.

Art. 85u. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela oraz peieta petnjcego funkog dyrektora szkoty w okresie
zawieszenia w petnieniu obayzkéw maze ulec zmniejszeniu, a tymczasowo aresztowaneg@m @mniejszeniu najwgj
do potowy, w zalenosci od stanu rodzinnego nauczyciela, paezzy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego nast
pujacego po miegcu, w ktdrym nagpito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w petieniu obgekidw nie przystuguj dodatki oraz wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wagkimauczycielowi oraz nauczycielowi pejoemu funkog dyrektora
szkoty nie przystuguje wynagrodzenie.
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4. Jeeli postpowanie karne lub pagiowanie dyscyplinarne zakezy st umorzeniem z braku dowodéw winy albo
wydaniem wyroku lub orzeczenia uniewinizggo, nauczycielowi oraz nauczycielowi pgé®imu funko dyrektora szko-
ly nalezy zwréck zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85v. Minister witaciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporadzenia, szczeg6towy tryb
prowadzenia pogpowania wyjdniajacego i dyscyplinarnego oraz wznawiania ppstvania dyscyplinarnego, bigr pod
uwag; konieczné¢ zapewnienia rzeteldoi, obiektywndci i sprawndci rozpatrywania spraw dyscyplinarnych nauczycieli.

Art. 85w.*” 1. Minister wiasciwy do spraw dwiaty i wychowania prowadzi centralny rejestr orzezen dyscy-
plinarnych, zwany dalej ,rejestrem”, w ktérym gromadzi si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych
karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 76 ug. 1 pkt 3 i 4, oraz informacje o zawieszeniu naugziela
w petnieniu obowizkdéw, o ktérym mowa w art. 85t ust. 1-3.

2. Rejestr zawiera:

1) dane identyfikujace nauczyciela — nazwisko, ingilub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw,
obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkanimumer PESEL, a w przypadku braku tego numeru —
numer i serie dokumentu potwierdzajacego tzsamaé;

2) rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktérejmowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, oraz okres ukanmia;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydatgprawomocne orzeczenie o ukaraniu kag dyscyplinarng, oraz
sygnature akt sprawy;

4) date wydania oraz uprawomocnienia sj orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3;

5) date i miejsce popetnienia czynu, ktérego dotyczy orzeenie, o ktbrym mowa w pkt 3;

6) date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktorym mowa w pi8;

7) informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obog#kow oraz o okresie zawieszenia.
3. Rejestr prowadzi s¢ w systemie teleinformatycznym.

4. Minister whasciwy do spraw Gwiaty i wychowania jest administratorem danych zgronadzonych w rejestrze
w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20d6oz. 922).

5. Do wprowadzania danych do rejestru, dokonywaniamian danych w rejestrze oraz usuwania danych z rej
stru sa uprawnione wyfacznie osoby upowanione przez ministra wi&ciwego do spraw éwiaty i wychowania.

Art. 85x.*" 1. Prawo do uzyskania informacji z rejestru przyshguije:

1) osobie ubiegajcej sk o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela — w odrseniu do informaciji, ktére bezpdred-
nio jej dotycza;

2) dyrektorowi szkoty w stosunku do nauczycieli zaudnionych w danej szkole;

3) rzecznikom dyscyplinarnym i komisjom dyscyplinanym — w zwiazku z prowadzonym posgpowaniem wyjas-
niajgcym lub posgpowaniem dyscyplinarnym;

4) sdom sprawujacym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwéci — w zwiazku z prowadzonym posg-
powaniem;

5) prokuratorom, Policji iinnym organom uprawnionym do prowadzenia posgpowania przygotowawczego
w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz czynnéci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia —
w zwigzku z prowadzonym pos¢powaniem;

6) organom administracji rzagdowej, organom samoradu terytorialnego oraz innym organom wykonugcym
zadania publiczne, w przypadkach kiedy jest to uzaslnione potrzeln wykonania nalazonych na nie zada,
okreslonych w ustawie.

2. Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informaciji, czyjego dane osobowe zgromadzong sv rejestrze.
Osobie, ktérej dane osobowe znajduj sie w rejestrze, na jej wniosek, udosipnia si¢ informacje o tresci wszystkich
danych dotyczcych tej osoby.

3. Minister wiasciwy do spraw Gwiaty i wychowania przekazuje organom pastw cztonkowskich w trybie
ostrzezenia w systemie IMI, o ktérym mowa w art. 56 ust. listawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawia

47 Wejdzie wzycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
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kwalifikacji zawodowych nabytych w paistwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 206 r. poz. 65), infor-
macje z rejestru, o ktorych mowa w art. 85w ust. pkt 1-3i 7.

1)

2)

3)

4)
5)

Art. 85y.*" 1. Informaciji z rejestru udziela sie na wniosek 0séb i podmiotéw, o ktérych mowa w ar85x ust. 1 i 2.
2. Wniosek sktada si na formularzu w postaci papierowej albo postaci ektroniczne;.
3. Wniosek zawiera:

dane wnioskodawcy — in@ i nazwisko osoby lub nazw podmiotu, o ktorym mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3-6
i ust. 2, oraz adres do korespondencji;

dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek — masko, imi¢ lub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, misce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i selg dokumentu potwierdzajacego tzsamaé;

uzasadnienie uzyskania informaciji;
wskazanie rodzaju i zakresu danych, ktére majbyé¢ przedmiotem informacji;
date i miejsce sporadzenia wniosku.

4. Wniosek w postaci papierowej zawiera podpis wngkodawcy, a wniosek w postaci elektronicznej powien

by¢é uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw okrélonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 tego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujagcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 11bdaz z 2016 r.
poz. 352) oraz zawier& adres elektroniczny wnioskodawcy.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

5. Wniosek niespetniagcy warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, 3 lub 4, poatawia sk bez rozpoznania.
6. Informacja z rejestru zawiera:

dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek — masko, imi¢ lub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, misce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i selg dokumentu potwierdzajacego tzsamaé;

dane w zakresie olgtym wnioskiem albo stwierdzenie,ze osoba, ktérej dotyczy wniosek, nie figuruje w rej-
strze;

date i miejsce wydania;
imie i nazwisko oraz podpis osoby upowanionej do jej wydania.
7. Informaciji z rejestru udziela sie w naskpujacych terminach:

osobie, o ktérej mowa w art. 85x ust. 1 pkt 12 oraz ust. 2 — w terminie 7 dni roboczych od dniatrzymania
whniosku;

podmiotom, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1 pkB—6 — w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymaai wniosku.
8. Informacje z rejestru wydaje sé nieodptatnie.
9. Informaciji z rejestru udziela si¢ w postaci papierowej albo postaci elektronicznej.

10. Minister wiasciwy do spraw dGwiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza

whniosku o udzielenie informaciji z rejestru, uwzgédniajac konieczng¢ sprawnego uzyskiwania informacji z rejestru
przez osoby i podmioty uprawnione.

1)

2)

Art. 85z.*” 1. Informacje wprowadza st do rejestru na podstawie zawiadomienia:

o0 prawomocnym ukaraniu nauczyciela kag dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, spo-
rzadzonego odpowiednio przez przewodniazego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji allm przewodni-
czacego odwotawczej komisji dyscyplinarnej i przestargo do rejestru niezwiocznie po uprawomocnieniu @i
orzeczenia; zawiadomienie zawiera informacje, o kigch mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-6;

0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obogukow oraz o okresie zawieszenia, spaydzonego przez dyrektora
szkoty, a w przypadku zawieszenia w petnieniu obowakéw dyrektora szkoty — przez organ prowadgcy szko-
te, i przestanego do rejestru niezwiocznie po wydanidecyzji o zawieszeniu za goednictwem wiasciwej komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji; zawiadomienie awiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2kt 1i 7.

2. Dane osobowe nauczyciela usuweae < rejestru, jezeli kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust1

pkt 3, ulegta zatarciu.
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3. Dane osobowe nauczyciela usuwa i rejestru po otrzymaniu zawiadomienia:

1) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia odwotawczZiepmisji dyscyplinarnej przez s1d apelacyjny — ad pracy
i ubezpieczé spotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1, spegdzonego przez przewodnicgrego odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej i przestanego do regstru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia;

2) o zakaiczeniu okresu zawieszenia w petnieniu oboggkéw nauczyciela albo dyrektora szkoty, sporplzonego
odpowiednio przez dyrektora szkoty albo organ prowedzacy szkok i przestanego do rejestru niezwilocznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia, za prednictwem wiasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej instanciji;

3) o uchyleniu decyzji o zawieszeniu w petnieniu olviazkdw nauczyciela lub dyrektora szkoly, sporagdzonego
odpowiednio przez przewodnicgcego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji allo odwotawczej komis;ji
dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwlocze po uchyleniu decyzji;

4) o uchyleniu prawomochego orzeczenia w wyniku wpmwienia postpowania, sporadzonego przez komisj
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 85n ust. 8, i przestanego deejestru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia.

4. Dane os6b zmartych usuwa iz rejestru po uzyskaniu informacji o ich zgonie.

5. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, prayta sk do rejestru w postaci elektronicznej. Zawiadomie-
nie powinno by uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okrélonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnéci podmiotow realizujacych zadania publiczne oraz zawier& adres
elektroniczny organu.

Rozdziat 11
Uprawnienia emerytalne

Art. 86. Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny m@rawo do zaopatrzenia emerytalnego ékieego w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&gotecznych, z uwzedinieniem przepiséw ustawy, z tyie nauczyciel
zaliczany jest do pracownikéw wykoruaych prae w szczegoélnym charakterze.

Art. 87. 1. Nauczycielowi spetniggemu warunki uprawnigée do emerytury, renty z tytulu niezdodnodo pracy
lub nauczycielskiegéwiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek puatat w zwizku z przejciem na emerytgy
renk z tytutu niezdolnéci do pracy lub nauczycielskisviadczenie kompensacyjnez@i nie uzyskat z tego tytutu odpra-
wy przewidzianej w art. 28, przyznaje; ©dprave w wysokdci dwumies¢cznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia
w szkole lgdgcej podstawowym miejscem jego pracy.

2. Nauczycielowi spetniagemu warunki uprawnigge do emerytury, renty z tytutu niezdodobdo pracy lub na-
uczycielskiegoswiadczenia kompensacyjnego, ktdrego stosunek puatat w zwizku z przejciem na emerytygr rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy lub nauczycielskiaviadczenie kompensacyjne, ktéry przepracowat wiszko najmniej
20 lat, przyznaje siodprave w wysokdci trzymiesecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w sAkalgcej pod-
stawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, adisé wedtug zasad obowiujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej tv 1is 2, przystuguje jedna odprawa — korzystnigjsz

Art. 88. 1. Nauczyciele magy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20Agkonywania pracy w szczegolnym cha-
rakterze, z& nauczyciele szkdt, placowek, zaktadow specjalnycde zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieléiric
dwudziestopjcioletni okres zatrudnienia, wtym 20 lat wykonywaampracy w szczeg6lnym charakterze w szkolnictwie
specjalnym, mog— po rozwjzaniu na swéj wniosek stosunku pracy — gizap emerytuy.

la. Nauczyciele spetnigly warunki okrélone w ust. 1 mog przegé na emerytur rowniez w wypadku rozwizania
stosunku pracy lub wygaiccia stosunku pracy w okoliczéwiach okrélonych w art. 20 ust. 1, 5¢ci 7.

1b. Do okresu 20 lat wykonywania pracy w szczegalicharakterze, o ktbrym mowa w ust. 1, zaliczaaie okres
skierowania, na podstawie @dnych przepisow, do pracy pedagogicznej za gganic

2. Podstaw wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zathiodego w systemieswiaty i wychowania, przecho-
dzacego na emerytarub rent z tytutu niezdolnéci do pracy, ustala sina zasadach ogdinych, ollianych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych, z tyme do podstawy tej wliczaesrowniez wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, dodatiwiadczenia w naturze, §i ze swiadcze tych nauczyciel nie korzysta po priej
na emerytuy lub rent, oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyzelasigniccia zawodowe w okresie, z ktérego
wynagrodzenie stanowi podstawymiaru emerytury lub renty.
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2a. Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachawupwo do przéfia
na emerytuy bez wzgédu na wiek, jeeli:

1) spelnili warunki do uzyskania emerytury, come w ust. 1, w @gu dziesjciu lat od dnia wegia wzycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentaBlurduszu UbezpiecaeSpotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887),
z wyjatkiem warunku rozwgzania stosunku pracy, oraz

2) nie przystpili do otwartego funduszu emerytalnego albozyliowniosek o przekazaniérodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, z&qunictwem Zaktadu Ubezpieaz&potecznych, na dochody
budzetu pastwa.

3. (uchylony)
Art. 89. (uchylony)

Art. 90. 1. Nauczycielom, ktdrzy w czasie okupacji prowhdaine nauczanie, przystuguje dodatek do emenyiul
renty w wysokéci 10% przegitnego miegicznego wynagrodzenia w kwartale kalendarzowym psujzaicym termin ostat-
niej waloryzacji emerytur i rent w 1995 r.z@h nie pobieraj takiego dodatku z innego tytutu, z ungdtieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje mi nauczycielom, ktérzy przed dniem 1 wémia 1939 r. na-
uczali w gzyku polskim w szkotach polskich na terenie 11l Bzg Niemieckiej oraz bylego Wolnego Miasta Gslea,
jezeli nie pobieraj dotychczas takiego dodatku z innego tytutu.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1ndstpuje na wniosek zainteresowanego.

4. Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktérej mewast. 1, ulega podwgzeniu przy zastosowaniu wsgkika
waloryzacji emerytur i rent — od migsa, w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja.

5. Prezes Zakladu Ubezpieaz8potecznych ogtasza w formie komunikatu w Dzienrlikzzdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” co najmniej na 12 dni retzych przed najbiszym terminem waloryzacji naleg od tego ter-
minu kwot: dodatku za tajne nauczanie.

Art. 91. (uchylony)

Rozdziat 11a
Przepisy szczegolne

Art. 91a. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrodgim w:

1) urzdach organéw administracjiga@owej i kuratoriach éwiaty na stanowiskach wymagaych kwalifikacji pedago-
gicznych przystuguj uprawnienia wynikajce z art. 9a-9i, art. 51, art. 58-60, art. 86,881. art. 90;

2)*® w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w orgarsprawujcych nadzér pedagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotanzypzaktadach karnych na stanowiskach wymgmyaih kwalifikacji
pedagogicznych przystuguyprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 51, art. 58—60, art. 63,86t.art. 88 i art. 90.

2% Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudniony Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, @gowych
komisjach egzaminacyjnych na stanowiskach, na &drwyymagane sskwalifikacje pedagogiczne, publicznych placéw-
kach doskonalenia nauczycieli o zgsi ogdlnokrajowym, publicznych placéwkach doskona@enauczycieli szkot arty-
stycznych oraz publicznych placéwkach doskonaleniaczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy naugzajszkotach
rolniczych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5.8 pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawgystemie éwiaty,
przystuguj uprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 30 ust. 5, art. 32, art.88,47, art. 49 ust. 1 pkt 3, art. 51, art. 58,
art. 60, art. 63, art. 8688 i art. 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepis®tawy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, pragsia
uprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 30, 31, 33, 49, 51, 58-608%388 i 90.

4% Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkbtdszkolnych punktach konsultacyjnych przy przedst
cielstwach dyplomatycznych, wdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowyohjy zastosowanie przepisy
rozdziatow 2—-4, art. 31, art. 42 ust. 1, 2 i 7&,%t, art. 63—67 oraz rozdziatow 8-11.

Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarzesaym ng potowa obowizujacego wymiaru zgg nie sto-
suje s¢ przepiséw art. 54—6T]1, 72 i 86-91.

“8) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 8 ustawitérej mowa w odnaniku 3.
49 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 10 ustawitérej mowa w odnianiku 1.
59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawitdrej mowa w odnéniku 18.
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259 Do nauczycieli zatrudnionych w:

1)°? przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 st. 2 pkt 2, bez wzgldu na wymiar zatrudnienia, maja
zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. 11a, arp6, art. 63 i art. 75-85z;

2)*? placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, &z wzgkdu na wymiar zatrudnienia, maja zastosowanie
przepisy art. 6, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 7585z;

3) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2lt. a, oraz szkotach i placéwkach, o ktérycbvwa w art. 1 ust. 2
pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obawkowego wymiaru zaf, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowis-
ku dyrektora, maj zastosowanie przepisy art. 9a—9i, art. 22 us#,3art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51, art. 70a 8s# i 6,
art. 86, art. 88 i art. 90;

4) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 22pkt. b, w wymiarze co najmniej 1/2 obgakowego wymiaru
zajg¢, wtym do nauczyciela zatrudnionego na stanowibkektora, maj zastosowanie przepisy art. 9a—9i, art. 22
ust. 3i4, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51, @fta ust. 3, 4 i 6 oraz art. 88.

2a. Do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 1 uspk2 4 i 5, mag zastosowanie przepisy art. 6, art. 51, art. 63,
art. 64 ust. 3, art. 86—-88 i art. 90.

2b3% Nie mazna nawiza: stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, sAkbhplacéwki, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, ktory nie spetnia warunkow, o ktérynbwa w art. 10 ust. 5 pkt 2-5. Przepisy art. 1108 8b stosuje si
odpowiednio.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatomywh w szkotach oraz w placowkachwmatowo-wychowawczych
i opiekwnczo-wychowawczych prowadzonych przeZdioty i inne zwizki wyznaniowe okréaja odrigbne przepisy.

4. Z nauczycielami, o ktérych mowa w art. 17 ust. 2a czas skierowania do pracy w szkotach eurkipbjsnaws-
zuje st stosunek pracy na podstawie umowy o pragednostce organizacyjnej, ktorej zadaniem sbafyin jest organi-
zacja i koordynacja funkcjonowania szkét, o ktéryebwa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. a ustawy o syséecdwiaty.

5. W okresie wykonywania pracy w szkotach, o kt@rymowa w ust. 4, nauczycielom przystuguje wynageodz
w wysokaci rownej ekwiwalentowi piegznemu za urlop wypoczynkowy, ustalonemu wedtug zadaelonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 67 ust. 3. W gtaion zakresie prawa i obaeki tych nauczycieli okréaja odrgbne

przepisy.
6. Okres wykonywania pracy w szkotach, o ktérychwaav ust. 4, jest zaliczany do okresu pracy, odddgo zalea
uprawnienia nauczyciela wynikgje ze stosunku pracy.
Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikgjych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisetawy, maj zastoso-
wanie przepisy Kodeksu pracy.
2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczyocielzalenie od formy nawjzania stosunku pracy, rozpatrywane
s3 przez gdy pracy.
Art. 91d. W przypadku szkét i placéwek prowadzonych przeingstki samorgu terytorialnego, zadania i kompe-
tencje organu prowageego okrélone w:
1) art. 30 ust. 6 10a, art. 42 ust. 7, art. 4aly art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70alustaz art. 72 ust. 1 — wykonu-
je odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmikem@dztwa;
2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1, art. 30a or&z58r ust. 3a i 4 — wykonuje odpowiednio: wajt, mistrz (prezydent mia-
sta), zargd powiatu, zargd wojewddztwa;

3)*Y art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6 i 13, art. 9b 3isBa i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 9f. ds art. 9g ust. 3 pkt 1
iust. 4, art. 18 ust. 41 5, art. 19 ust. 1, 2&t.ust. 1, art. 26 ust. 2, art. 54 ust. 2 i 5,%6tust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63
ust. 2, art. 66 ust. 1, art. 85s ust. 4, art. 8bt1, 2 i 5 oraz art. 85z ust. 1 pkt 2 i ust. 8k wykonuje odpowied-
nio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starostarszatek wojewddztwa.

Rozdziat 12
Przepisy przegciowe i kaicowe
Art. 92. (uchylony)
Art. 93. (uchylony)

D) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. Zawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 18.
52 Wejdzie wzycie z dniem 1 wrzaia 2016 .

59 Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 18.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawitdrej mowa w odnéniku 18.



Dziennik Ustaw -51 - Poz. 1379

Art. 94. 1. Nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub orgdnadministracji rgdowej na stanowiskach wymagaj
cych kwalifikacji pedagogicznych w dniu wéeja wzycie ustawy, ktdrzy uzyskali na podstawie dotyclscabowizuja-
cych przepiséw kwalifikacje naukowe i pedagogiczieenauczania lub prowadzenia gajvychowawczych w szkotach
okreslonego rodzaju i stopnia, uke sk za posiadagcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczlgcilub wy-
chowawcy w tych szkotach, céloy nie posiadali wyksztatcenia oklenego art. 9 ust. 1 pkt 1.

2. Dla absolwentow studiéw nauczycielskich, ktoukpnczg naule w tych studiach po dniu wagia wzycie ustawy,
w zakresie kwalifikacji naukowych i pedagogicznytbsuje si odpowiednio przepis ust. 1.
Art. 95. (uchylony)

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na state na podstawigctiozasowych przepiséw siagic nauczycielami miano-
wanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu &eja wzycie ustawy na podstawie mianowania do odwotargf si¢c hauczy-
cielami mianowanymi w rozumieniu ustawyzgdi spetniag warunki okrélone w art. 10 ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu Wella wzycie ustawy na podstawie:
1) mianowania do odwotania i niespeta@j warunkéw okrdonych w art. 10 ust. 2,
2) mianowania na czas okleny
stap sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowyampw rozumieniu ustawy.
Art. 97. (uchylony)
Art. 98. (uchylony)

Art. 99. Nauczyciele, ktorym z uwagi na warunki pracy lwakfikacje przystugyj na podstawie przepiséw szcze-
golnych okrélone uprawnienia luwiadczenia brarowe, zachowuwj te uprawnienia luBwiadczenia nadal w zakresie
obowigzujacym w dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przystugage nauczycielom w ndy postanowié ustawy maj zastosowanie od dnia 1 weze
nia 1981 r., chybae ustawa stanowi inaczej.

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r.art& praw i obowizkow nauczyciela (Dz. U. poz. 114,
z 1973 r. poz. 89 oraz z 1977 r. poz. 43) w zakrdstycacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepis6w wykonawczych, przewid/ch w niniejszej ustawie, nie dkj jednak ni do dnia
31 lipca 1982 r., obowruja przepisy dotychczasowe ze zmianami wyrjkgini z ustawy.

Art. 102. Ustawa wchodzi vizycie z dniem ogtoszerid

%) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 1 lutego 1982 r.



